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‐Високо школство представља најзначајнијуВисоко школство представља најзначајнију 
полугу свеукупног развоја, тако да од 
интензитета његовог развоја веома зависи и путинтензитета његовог развоја веома зависи и пут 
Србије  у економију знања.   
Писати о развоју делатности неке институције‐Писати о развоју делатности неке институције 
често је субјективно, без обзира колико се аутор 
трудио да буде објективантрудио да буде објективан. 
‐Дати приказ развоја садашње Високе школе 
значи писати и о прекретници у развоју Титовог 
Ужица као, тада,   јаког индустријског центра
Србије.  



‐Тадашња званична политика схвата да без
образовања нема правог развоја и поред осталог
доноси и Закон о вишем образовању радника, који у 
образовни систем уводи Школе које су надоградња
Школа за ВКВ раднике, али које постојеће Више
школе не прихватају као себи равноправне.  
‐У Титовом Ужицу, у то време, Председник СО Петар
– Перо Антонијевић, изузетно проактиван и 
иновативан политичар, човек са визијом окупио је
тим и овластио га да реализује добру идеју везану за 
оснивање Школе за више образовање радника.
‐Школа је основана Одлуком сва три већа СО Титово 
Ужице, на седници одржаној 9. јула 1975.године уз 
сагласноср Републике Србије.  



• Решење о испуњености услова за почетак• Решење о испуњености услова за почетак 
рада Школе број 022‐177/75 од 
14.09.1975.године. Те почетне школске 
1975/76 године уписна је прва генерација од 
180 студената на следећа три одсека:

‐ металски – производни смер,
‐ металуршки ‐ производни смер и
‐ наставни – смер наставник практичне 

наставе  металске струке.



• Након две године рада, школске 1977/78. 
године у Школи почињу са радом двагодине  у Школи почињу са радом два 
нова одсека:

ђ• Грађевински одсек и
• Трговинско‐комерцијални одсек.р рц ј д



Пратећи потребе привреде акредитовани су смерови:
А. На Металском одсеку:
Виши стручни радник (ВСР) металске струке смер обрадаВиши стручни радник (ВСР) металске струке – смер обрада 
резањем,
ВСР металске струке – смер обрада деформисањем,ру р р ф р ,
ВСР металске струке – смер контрола,
ВСР металске струке – смер одржавање машина и опреме,
ВСР металске струке – смер моторизацијски.
Б. На Металуршком одсеку:
1 ВСР металуршке струке смер производни1. ВСР металуршке струке – смер производни.
В. На Наставном одсеку:
1.Наставник практичне нсатаве металске струке ир ру
2. Наставник практичне нсатаве металуршке струке.
Г. На Грађевинском одсеку:
1. ВСР грађевинске  струке – смер производни, и
2. ВСР грађевинске  струке – смер организациони.
Д На Трговинском одсеку:Д. На Трговинском одсеку:
1. ВСР трговинске  струке – смер организатор трговинско 
комерцијалних послова.



‐Крајем априла 1984 године Држава доноси Нацрт‐Крајем априла 1984.године Држава доноси „Нацрт 
програма рационализације мреже и у капацитета вишег 
и високог образтовања“ којим је била планирано р ј ј р
укидање ове Школе. 
‐Великим ангажовањем менаџмента и свих запослених, 
као и локалне самоуправе Школа је „одбрањена“ те је 
прерасла  1987.године у Вишу техничку школу са  три 
одсека:
1. Машински одсек, који је школовао инжењере 
машинства производног смерамашинства производног смера,
2. Металуршки одсек, који је школовао инжењере 
металургије производног смера, иур ј р д р ,
3. Грађевински одсек, који је школовао инжењере 
грађевинарства производног смера VI‐1 степена стручне 
спреме.



Динамични развојни пут вишег техничког образовања текао је 
следећом динамиком :д д
1. Решење број 612‐00‐208/2000‐03 од 30.06.2000.године о 
испуњености услова за почетак рада одсека Предузетни 
менаџмент,
2. Решење број 022‐05‐176/2001‐04 од 02.11.2001.године о 
сагласности на измену Наставних планова и програма насагласности на измену Наставних планова и програма на 
одсецима: Машински одсек – смер производни, Металуршки 
одсек Грађевински одсек и одсек Предузетни менаџментодсек, Грађевински одсек и одсек Предузетни менаџмент,
3. Решење о сагласности на нови наставни план и програм 
Више техничке школе у Ужицу донет 30.01.2004.године, по у цу д д
Решењу Министарства просвете број 022‐05‐00014/2004‐04 од 
11.02.2004.године и
4. Решење о сагласности на измене и допуне наставног плана 
и програма Више техничке школе у Ужицу донет 
18 05 2005 године по Решењу Министарства просвете број18.05.2005.године, по Решењу Министарства просвете број 
022‐05‐00120/2004‐04 од 09.06.2005.године .



2007.године Виша школа прераста у Високу пословно техничку 
школу акредитацијом следећих студијских програма нашколу акредитацијом следећих студијских програма на 
основним струкоовним студијама:
1. Информатика, по решењу КАПК‐а број: 612‐00‐1183/2006‐04 
од 30.04.2007.године
2. Менаџмент, по решењу КАПК‐а број: 612‐00‐1183/2006‐04 

30 0 200од 30.04.2007.године
3. Инжењерство заштите животне средине и заштите на раду, 
по решењу КАПК а број: 612 00 1183/2006 04 одпо решењу КАПК‐а број: 612‐00‐1183/2006‐04 од 
30.04.2007.године
4. Грађевинско инжењерство, по решењу КАПК‐а број: 612‐00‐4. Грађевинско инжењерство, по решењу КАПК а број: 612 00
1183/2006‐04 од 30.04.2007.године
5. Производно инжењерска информатика, по решењу КАПК‐а 
број: 612‐00‐1183/2006‐04 од 30.04.2007.године.
Школа на основу тога добија Уверење о акредитацији 

ј јстудијског програма основних струковнних студија, по решењу 
КАПК‐а број: 612‐00‐1183/5/2008‐04 од 05.06.2009.године.



2011. године Школа акредитује специјалистичке 
струковне студије и то:
1.Производно машинство, по решењу КАПК‐а број: 612‐
00‐80/2011‐04 од 24.06.2011.године
2 Б б КАПК2. Безбедност и здравље на раду, по решењу КАПК‐а 
број: 612‐00‐80/2011‐04 од 24.06.2011.године, 
3 Грађевинско инжењерство по решењу КАПК‐а број:3. Грађевинско инжењерство, по решењу КАПК‐а број: 
612‐00‐80/2011‐04 од 24.06.2011. године
4. Инжењерство заштите животне средине, по решењу р р д , р у
КАПК‐а број: 612‐00‐80/2011‐04 од 01.07.2011.године
5.Менаџмент, по решењу КАПК‐а број: 612‐00‐80/2011‐04 
од 09.12.2011.г. 
Школа на основу тога добија Уверење о акредитацији 

ј јстудијског програма специјалистичких струковних 
студија, по решењу КАПК‐а број: 612‐00‐80/2011‐04 од 
09 12 2011 године09.12.2011.године



Даљим развојем Школа добија и Уверења о акредитацији 
студијских програма основних струковних студија и то:
Машинство са модулима: Производно машинство и 
Термотехника, по решењу КАПК‐а број: 612‐00‐00171/2012‐04 
од 27 04 2012 год 27.04.2012.г..
Менаџмент, по решењу КАПК‐а број: 612‐00‐00171/2012‐04 од 
27.04.2012.г..27.04.2012.г..
Информационе технологије, по решењу КАПК‐а број: 612‐00‐
00171/2012‐04 од 27.04.2012.г..
Грађевинско инжењерство, по решењу КАПК‐а број: 612‐00‐
00171/2012‐04 од 27.04.2012.г..
Инжењерство заштите животне средине, по решењу КАПК‐а 
број: 612‐00‐00171/2012‐04 од 27.04.2012.г..
Са извршеном допуном добија се и Уверење о акредитацијиСа извршеном допуном добија се и Уверење о акредитацији 
ВШУ број: 612‐00‐00171/2012‐04 од 27.04.2012.г..
Висока школа акредитовала је високошколску јединицу уВисока школа акредитовала је високошколску јединицу у 
Крагујевцу из области Менаџмент по решењу КАПК‐а број: 612‐
00‐1557/2011‐04 од 11.05 .2012.године.



Даљи развојни пут се одвија кроз добијање Уверења основнихДаљи развојни пут се одвија кроз добијање Уверења основних 
струковних студија и то за студијске програме:
‐Рачуноводство и ревизија, по решењу КАПК‐а број: 612‐00‐у д р ј , р у р ј
00850/2013‐04 од 28.06.2013.године.
‐Машинство са модулима: Производно машинство и 
Термотехника, по решењу КАПК‐а број: 612‐00‐00851/2013‐04 
од 10.05.2013.године(Измена уверења) .
М КАПК б ј 612 00 00851/2013 04‐Менаџмент, по решењу КАПК‐а број: 612‐00‐00851/2013‐04 од 
10.05.2013.године (Измена уверења) .
Информационе технологије по решењу КАПК‐а број: 612‐00‐‐Информационе технологије, по решењу КАПК‐а број: 612‐00‐
00851/2013‐04 од 10.05.2013.године (Измена уверења) .
‐Туризам, по решењу КАПК‐а број: 612‐00‐00851/2013‐04 од ур , р у р ј / д
10.05.2013.године(Измена уверења) .
‐Инжењерство заштите животне средине, по решењу КАПК‐а 
број: 612‐00‐00851/2013‐04 од 10.05.2013.г. (Измена уверења) .



Паралено се одвија и акредитација специјалистичких 
струковних студија кроз добијеање  Уверења о 
акредитацији за следеће СП:
1.Машинство са модулима: Производно машинство и 

бТермотехника, по решењу КАПК‐а број: 612‐00‐
00340/2014‐04 од 09.04.2014.године

ј2.Информационе технологије са модулима: 
Информациони системи и Мултимедија и дигитална 

ј б ј /телевизија, о решењу КАПК‐а број: 612‐00‐00340/2014‐
04 од 13.06.2014.године
33,Туризам са модулима: Менаџмент туристичке 
дестинације и Екотуризам, по решењу КАПК‐а број: 
612 00 02204/2014 04 28 11 2014612‐00‐02204/2014‐04 од 28.11.2014.године



Од оснивања 1975,год. до данас Школа је 
мењала назив од д
1.Више школе за образовање радника преко
2 ООУР за више образовање радника у оквиру2.ООУР за више образовање радника у оквиру 
Образовног центра „Радоје Марић“,

б3. Више школе усмереног образовања,
4. Више техничке школе 1987. год.,д ,
5.Више пословно техничке школе 2004.год до 
садашњегсадашњег 
6.Висока пословно‐техничка школа 
струковних студијаструковних студија.



За 40. година рада у Школи је дипломирало и 
специјализирало укупно 5097 студената а од тога:специјализирало укупно 5097 студената, а од тога:
‐835 студената на вишем образовању радника,
2620 студената на вишем техничком образовању‐2620 студената на вишем техничком образовању,
‐1392. студента на високом образовању, док је
250 ј 240 ЕСПБ‐250 студената специјализирало и стекло 240 ЕСПБ 
бодова по Болоњској декларацији.

На садашњој Високој пословно‐техничкој школи 
ј ј 2007/08струковних студија уписано је од 2007/08 до данас 

укупно 3659 студената од чега је дипломирало 1392 
студента што чини 47 4% од броја оних који сустудента, што  чини 47,4% од броја оних који су 
теоретски могли да дипломирају.



Реализацијха наставе данас се одвија у 3988 м2

учионичког у лабораторијског простора који јеучионичког у лабораторијског простора који  је 
власништво Школе. 
П бПрекретнице у том делу су биле:
Добијање простора НИЦ од Основне заједнице Д ј р р Ц д ј д ц
за науку  од  822 м2 1982.г. па 2007 г. и
Д б ј МДобијање простора Медицинске школе 
2007.године величине 1319 м2. 













































Школске 1975/76 г. наставу је изводило 7 
Професора и 20 Предавача Више школе и седморо р ф р р д д р
запослених  као ненаставно особље.
Данас наставу изводи 55 запослених професораДанас наставу изводи 55 запослених професора, 
предавача, асистената и стручних сарадника (од 

72 )укупно 72 запослена) и то.
‐ 34 др наука – Професора (23 у сталном РО и 11 

хонорарно ангажованих).
‐ 14 Предавача (мр наука) од којих 11 у сталном14 Предавача (мр наука) од којих 11 у сталном 

РО.
7 асистената и стручних сарадника у сталном РО‐ 7 асистената и стручних сарадника у сталном РО

‐ 17 запослених су из реда ненаставног особља.



Са скромних пар стотина књига при оснивању 
Школе данашња Библиотека поседује укупно:
• 12 622 библиотечке јединице са следећом• 12.622 библиотечке јединице са следећом 
структуром:

• 9.312 уџбеника, практикума, скрипти, 
књига, и сл.,

• 3296 дипломских и спец. радова и
• 14 јединица периодике.









Милијан МилићМилијан Милић
01.10.1975. – 14.11.1978.



Милутин Р. ЂуричићМилутин Р. Ђуричић
14.11.1978. – 09.12.1980.



Михаило Ребић
09.12.1980. – 28.06.2001.



С ј П ћСтјепан Панић
28.06.2001 – 24.02.2010.



Милан Мартиновић, в.д.
24.02.2010.‐ 21.10.2010.



Љ б Д ћЉубица Диковић
21.10.2010. – 27.02.2014.



Милош Јовановић, в.д.
27.02.2014.



Нада Недовић в дНада Недовић, в.д.
01.03.2015. ‐



С Д б‐Сви наши Директори су били и 
својеврсни креатори развојасвојеврсни креатори развоја 
Школе, сагласно времену и 
околностима у којима су деловали. 
Сваки има своје позитивне‐ Сваки има своје позитивне 

резултате захваљујући којима ова р у ују ј
Школа се сврстава међу најбоље 

ђ В С б јмеђу Високим школама у Србији.



ОД СВОГ ОСНИВАЊА ДО ДАНАС ШКОЛА ЈЕ 
ПОСЕДОВАЛА ОДГОВАРАЈУЋЕ ЛАБОРАТОРИЈЕ.
КОРИСТИЛИ СМО И ЛАБОРАТОРИЈЕ НАШИХ ПРЕДУЗЕЋА 
НАО НАСТАВНЕ БАЗЕ (ВБС, ПП, ПУТЕВИ И ДР,)
ДАНАС ШКОЛА ПОСЕДУЈЕ У ВЛАСНИШТВУ:
‐ЛАБОРАТОРИЈУ ЗА БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ,
‐ЛАБОРАТОРИЈУ ЗА ХЕМИЈУ И ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ 
СРЕДИНЕ,
‐ЛАБОРАТОРИЈА ЗА ИНФОРМАТИЧКЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ.
‐ЛАБОРАТОРИЈУ ЗА МУЛТИМЕДИЈУ,
‐ЛАБОРАТОРИЈЕ ЗА ФИЗИКУ И ЕЛЕКТРОТЕХНИКУ. 
‐ЛАБОРАТОРИЈУ ЗА ТУРИЗАМ,
‐ЛАБОРАТОРИЈУ ЗА ЕКОТУРИЗАМ, 



‐Школа је формирана као сервис студената и привреде и 
ту своју мисију реализује током четири деценијету своју мисију реализује током четири деценије 
постојања.

‐ Непрестано сарађује се привредом Златиборског округа иНепрестано сарађује се привредом Златиборског округа и 
шире, образујући и обучавајући за њу кадрове, радећи и 
бројне пројекте и консалтинг услуге.р ј р ј у у

‐ Одличну сарадњу остварила је са средњим Школама 
ЗУО, Моравичког округа, Републике Српске, северне Црне , р ру , у р , р Цр
Горе,..

‐ Остварила је одличну сарадњу и са бројним факултетима р ј д у р д у р ј ф у
и НИО из земље и иностранства.

‐ Добро је сарађује и са локалном заједницом у целини, Добро је сарађује и са локалном заједницом у целини,
као и са Републиком и њеним Министарствима



Од оснивања до данас Запослени и студенти Школе‐ Од оснивања до данас Запослени и студенти Школе 
укључују се у НИР и стручни рад.
Кроз израду својих др теза и магистарских радова настав‐ Кроз израду својих др теза и магистарских радова настав‐
ници су активно укључивани у НИР и руковођење истим. 
Наш инжењерски ка ар реа изовао је за о ребе‐ Наш инжењерски кадар реализовао је за потребе 
инвеститора бројна пројектна решења, извођења радова, 
инвестиционе надзоре ревизије пројекта техничкеинвестиционе надзоре, ревизије пројекта, техничке 
прегледе, Студије, Експертизе и друге консалтинг услуге. У 
томе смо сигурно ЛИДЕР у Западној Србији.томе смо сигурно ЛИДЕР у Западној Србији.

‐ Посебно смо се истакли у реализацији ТЕМПУС пројеката 
које ЕУ финансира из предприступних фондова.које ЕУ финансира из предприступних фондова.



III cycle Project no 511044 TEMPUS 1 2010 1 UK TEMPUS‐III cycle ‐ Project no. 511044‐TEMPUS‐1‐2010‐1‐UK‐TEMPUS‐
JPCR: Modernization of Post‐Graduate Studies in Chemistry and 
Chemistry Related Programmes (2010‐2013), Проф. др ВеснаChemistry Related Programmes (2010 2013),  Проф. др Весна 
Марјановић, Контакт особа Пројекта 
‐III cycle ‐ ТЕМПУС пројекат  158781– TEMPUS‐RS‐TEMPUS‐
JPHES ‐ Безбедност и здравље на раду  у  2012 години,  
Проф. др Стјепан Панић, контакт особа
IV l P j 517200 TEMPUS 1 2011 1 BE TEMPUS‐IV cycle ‐ Project no. 517200‐ TEMPUS‐1‐2011‐1‐BE TEMPUS‐

SMGR: Establishing and capacity building of the Southern 
Serbian Academy and the National Conference for VocationalSerbian Academy and the National Conference for Vocational 
Higher Education (2011‐2014) Проф. др Љубица Диковић, 
Контакт особаКонтакт особа 



‐IV cycle ‐ Project no. 5170 Пројекта 22‐1‐2011‐1‐RS‐JPCR
I i d I l i f h C i lInnovation and Implementation of the Curriculum 
Vocational Studies in the Field of Digital Television and 
M lti di (2011 2014)Multimedia (2011‐2014) 
Мр Небојша Ивковић, Контакт особа
IV l P j t JP 517153 2011 CONGRAD‐IV cycle ‐ Project no. JP 517153‐2011 ‐ CONGRAD ‐
Conducting graduate surveys and improving alumni 

i f h d t t i t d litservices for enhanced strategic management and quality 
improvement (2011‐2014) , 
М М М ј ћ К бМр Милован Миливојевић, Контакт особа
‐IV cycle ‐ Project no. 544543‐TEMPUS‐1‐2013‐1‐RS‐
TEMPUS JPCR M d i ti d H i ti fTEMPUS‐JPCR: Modernization and Harmonization of 
Tourism Study Programs in Serbia (2013‐2016), 
П ф Д М Р Ђ ћ К д ТЕМПУСПроф. Др Милутиун Р. Ђуричић, Координатор ТЕМПУС 
пројекта.





У циљу подизања нивоа научног и истраживачког радаУ циљу подизања нивоа научног и истраживачког рада 
запослених у Школи и привреди ЗУО и Србије у целини 
Школа је организовала:
1. Прва научна конференција "Високо образовање и 
ефикасно пословање Менаџмент‐ изазови одрживог 
регионалног развоја" одржана је 21 22 Децембаррегионалног развоја  одржана је 21‐22. Децембар, 
2007. година, у Ужицу, Република Србија. Више од 90 
радова су представљени. Број аутора и коаутора је 150.р д у р д р ј у р у р ј
2.Друга научна конференција ²Економија и ефикасно 
управљање пословањем ‐ изазови одрживог 

ј ² 20 2 2008регионалног развоја² ‐ одржане 20‐21. Јануар, 2008 год, 
у  Ужицу. Осамдесет радова је представљено на 
конференцији Број аутора и коаутора били 140конференцији. Број аутора и коаутора били 140.



Од 2008.г Школа организује Међународну   Од 008 ола ор а зује еђу арод у
конференцију  SED ‐ „Science and Higher Education 
in function of sustainable development“.p
‐ Досада је одржано 8 конференција.  Број радова 
је око 1000 док број аутора премашује ту цифру.ј д р ј у р р уј у ц фру
‐ Последње две године у оквиру ТЕМПУС пројекта 
br. 544543 ‐MHTSPS и Конференције „SED“ ф р ц ј „
одржане су две Интернационалне конференције  „
Higher Education in function of sustainable g
development of Tourism in Serbia and Western 
Balkans“ . На њима је изложено преко 100 радова ј р р д
уз учешће око 200 аутора.
‐ У раду ових конференција активно учествују и р ду ф р ц ј у ују
студенти кроз студентску секцију.



- Наши Наставници стичу звања на престижним 
високошколским институцијама, у складу са 
најстрожијим захтевиманајстрожијим захтевима. 

- Код већине наставника остварен је драгоцен спој 
интердисциплинарних - теоријских и практичнихинтердисциплинарних теоријских и практичних 
знања и вештина, као и професионалног искуства, 
које несебично преносе студентима, као добри 
педагози али пре свега пријатељи студенатапедагози, али пре свега пријатељи студената. 

- У реализацију наставе укључени су и референтни 
наставници са других универзитета и високихнаставници са других универзитета и високих 
школа. 

- Од асистената и сарадника у настави се тражи да 
испуњавају врхунске захтеве у својој струци. 

- Квалитет рада и успешност комуникације 
ненаставног особља са студентима редовно суненаставног особља са студентима, редовно су 
оцењени високим оценама. 



- Посебно смо поноснн на све наше 
студенте који су успешно завршилистуденте, који су успешно завршили 
основне и/илиспецијалистичке студије. 
-Компетенције које су стекли 
школовањем и таленти које поседују чинешколовањем и таленти које поседују чине 
их посебним и нека им послуже као извор 
професионалног успеха и личне среће. 



-Допринос колегиница и колега у развоју 
Школе је немерљивШколе је немерљив.
- Они су стуб успеха ове школе јер су марљиви, 
вредни спремни да уче да се доживотновредни, спремни да уче, да се доживотно 
усавршавају. 
Важан део успеха ове школе сте Ви наши- Важан део успеха ове школе сте Ви, наши 
драги гости, који сте и данас са нама. 
С ћ-Срећни смо што имамо такве партнере и 
пријатеље и желим да се захвалим што су 

В бсарадња и разумевање са Вама битно 
допринели јачању репутације и успесима 
ВВисоке школе.
-Захваљујем на пажњи и честитам свима нама 
овај јубилеј!



ХВАЛА НА ПАЖЊИ!ХВАЛА НА ПАЖЊИ!


