УПИТНИК
ЗА ВРЕДНОВАЊЕ УСЛОВА РАДА И ФАКТОРА КОЈИ УТИЧУ НА ПОВЕЋАЊЕ СТЕПЕНА ЗАЛАГАЊА И ЗАДОВОЉСТВА ПОСЛОМ
Поштоване колеге, молимо Вас да издвојите 5 минута Вашег времена и попуните ову анкету која има за циљ да утврди у каквим условима раде радници у Србији, и шта је то што треба побољшати како би се повећало задовољство радника послом који обављају.  
На питања одговарате заокруживањем ЈЕДНОГ од понуђених одговора, а затим је потребно да сами формулишете кратак коментар. Упитник је АНОНИМАН, те Вас молимо да будете искрени, јер је то и у Вашем и у нашем интересу. Питања немају тачне и нетачне одговоре. Сваки одговор је добар ако изражава Ваше мишљење!
На питања која следе одговорите тако што ћете заокружити број поред једног од понуђених одговора.
1. Пол?


1) мушки;
2) женски
2. Године старости?

1) до 25;
2) 26-35;
3) 36-45;
4) 46-55;
5) 56 и више
3. Стечено образовање?
1) без школе
2) четири разреда основне школе
3) основна школа (НКВ)
4) основна школа и стручна оспособљеност (ПКВ)
5) трогодишња средња школа (КВ)
6) четворогодишња средња школа
7) специјализација на основу стручности средњег образовања (ВКВ)
8) виша школа (ВШС) – двоипогодишње студије
9) висока школа – трогодишње струковне или академске студије
10) факултет – основне или мастер студије (ВСС)
11) магистратура
12) докторат

4. Радно место?  __________________________________________________
(уписати назив радног места)

5. Радни стаж у садашњој фирми?

1) до 5 година     2) 5-15 г.     3) 15-25 г.     4) преко 25 год.
На питања која следе одговорите тако што ћете на скали од 1 до 7 (1 – нимало, 7 – у веома великој мери) заокружити број који најбоље одражава Ваше мишљење.
6. Колико су Вам битни следећи аспекти запослења и у којој мери сте њима задовољни на садашњем послу? 





       Важност аспекта

  Задовољство аспектом   
                                               небитан 1   2   3   4   5   6   7  веома битан нимало 1   2   3   4   5   6   7 у великој мери
Високи приходи (плата)

1     2     3     4     5     6     7
        
 1     2     3     4     5     6     7
Услови за рад



1     2     3     4     5     6     7
        
 1     2     3     4     5     6     7    Однос са руководиоцима

1     2     3     4     5     6     7
        
 1     2     3     4     5     6     7
Однос са колегама


1     2     3     4     5     6     7
        
 1     2     3     4     5     6     7
Организација посла


1     2     3     4     5     6     7
        
 1     2     3     4     5     6     7
Сигурност посла


1     2     3     4     5     6     7
        
 1     2     3     4     5     6     7
Поштовање права запослених
1     2     3     4     5     6     7
        
 1     2     3     4     5     6     7
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        Молимо Вас окрените страну! 

7. У којој мери Вас наведени фактори мотивишу да повећате своје залагање на послу? 
   Утицај фактора на ниво залагања
                                                                                             нимало    1     2     3     4     5     6     7   у великој мери

Добри руководиоци    ....................................................................
1     2     3     4     5     6     7  
Већа плата   .....................................................................................
1     2     3     4     5     6     7  

Редовност плате  ............................................................................
1     2     3     4     5     6     7
Могућност напредовања   .............................................................
1     2     3     4     5     6     7
Рад у тиму   .....................................................................................
1     2     3     4     5     6     7
Аутономија у обављању посла (велика независност у послу) ..  1     2     3     4     5     6     7
Праведна расподела награда према уложеном раду   ................
1     2     3     4     5     6     7
Признање за добро обављен посао   ............................................
1     2     3     4     5     6     7
Могућност да изнесете своје идеје претпостављенима   ...........
1     2     3     4     5     6     7
Учешће у добити   ..........................................................................
1     2     3     4     5     6     7
Могућност професионалног и личног усавршавања   ................
1     2     3     4     5     6     7
Флексибилно радно време   ..........................................................
1     2     3     4     5     6     7
Јасни и прецизно дефинисани радни задаци   ............................
1     2     3     4     5     6     7
Креативност и занимљивост посла   ............................................
1     2     3     4     5     6     7
Посао који је одговорнији и представља изазов   ......................
1     2     3     4     5     6     7
Друштвено признање и статус   ...................................................

1     2     3     4     5     6     7
Посао који доприноси ширем друштвеном циљу

(добробит града, државе и сл.)   ...................................................
1     2     3     4     5     6     7
Неформалне активности (излети, спортске активности и сл.) ..
1     2     3     4     5     6     7
8. Колико сте задовољни тренутним послом? (заокружите одговарајући број)
нимало

1
2
3
4
5
6
7
у веома великој мери
9. Шта Вам се посебно свиђа на Вашем послу?

коментар: ________________________________________________________________________________

10. Шта Вам се уопште не свиђа на Вашем послу?

коментар: ________________________________________________________________________________

11. Остали коментари (наведите оно што Вас нисмо питали, а мислите да би позитивно утицало на Ваше залагање на послу)?
коментар: ________________________________________________________________________________

ХВАЛА ВАМ НА САРАДЊИ!
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