
 

 

1. Opis posla recepcionera : 

 Kandidat će obavljati recepcijske poslove 

 Rad u hotelskom softveru 

 Rad u extranetu programa  

 Priprema i izdavanje faktura 

 Saradnja sa svim sektorima hotela i hotelskim menadžmentom 

 Komunikacija i saradnja sa gostima 

 Recepcioner vodi blagajnu recepcije u smeni, hotelski dnevnik, rukuje kreditnim karticama. 

2. Opis posla Saradnika u prodaji i marketingu  : 

 Analiza tržišta, praćenje i upoređivanje konkurentnosti na tržištu, 

 Ugovaranje saradnje sa turističkim agencijama i grupama iz inostranstva, 

 Precizno informisanje klijenata o ponudi hotela i ceni smeštajne jedinice. 

 Planiranje, promovisanje, aktivna prodaja smeštajnih i konferencijskih kapaciteta  u 
koordinaciji sa odeljenjem prodaje i neposrednim rukovodiocem 

 Pregovaranje o sklapanju ugovora vezanih za konferencijske i smeštajne kapacitete 

 Ugovaranje saradnje sa novim komitentima i održavanje partnerske saradnje sa postojećim  

 Izveštavanje rukovodioca o rezultatima prodaje i planovima pospešivanja  

 Analiza tržista, praćenje i uporedjivanje konkurentnosti na tržistu Strateška procena tržišta i 
komitenata i predlaganje aktivnosti za aktivno pozicioniranje na tržištu 

 Planiranje i ugovaranje B2B sastanaka u koordinaciji sa sektorom prodaje i neposrednim 
rukovodiocem 

 Precizno informisanje klijenata o ponudi hotela  

 

 



 

 

3. Opis posla  Saradnika za digitalni marketing 

 Osmišljavanje marketinških kampanja za naše usluge u saradnji sa ostalim timovima 

 Planiranje i vođenje digitalnih marketing kampanja (social, e-mail, …) 

 Ažuriranje i poboljšanje zvaničnog sajta hotela 

 Vođenje brige o kompanijskim aktivnostima na društvenim mrežama 

 Osmišljavanje i sprovođenje drugih vidova komercijalnih promocija 

 Osmišljavanje i upravljanje promotivnim materijalima 

 

Tražimo sledeće:  

 Ljubaznost ,istrajnost i samoinicijativa 

 Odlično poznavanje engleskog jezika 

 Odgovornost i organizovanost u radu 

 Izražene komunikacione sposobnosti i veštinje pisanja  

 Urednost, ljubaznost i sposobnost rada pod pritiskom 

 Fleksibilnost, snalažljivost, predusretljivost, preduzimljivost 

 Analitičnost, sistematičnost i preciznost u radu 

 Pregovaračke sposobnosti, komunikativnost 

 Poznavanje načina rada društvenih mreža i mehanizama oglašavanja (Facebook, Google 
AdWords, …) 

 Poznavanje osnova grafičkog dizajna i alata (Adobe Ilustrator/Photoshop, …) 

 Interesovanje i osnove poznavanja IT-a su dobrodošle 

 Spremnost za rad u timu i dinamičnom okruženju 

 



 

 

Nudimo Vam: 

 Prijatno radno okuženje 

 Rad u timu 

 Profesionali razvoj i obuke  

 Napredak u karijeri 

 Odlične uslove 

 Zasnivanje radnog odnosa  na određeno vreme  minimum 2 godine. 

 

Nadamo se da smo Vas zainteresovali za dinamičan rad u našem timu prodaje. Raduje nas 
prijem Vaše radne biografije i propratnog pisma elektronskim putem na mail: 

katarina.cicvaric@palisad.rs najkasnije do 30.11.2017. godine. 

 

S Poštovanjem,   

 

Katarina Cicvarić  

 

Izvršni direktor za prodaju i marketing 
Hotel Palisad - Zlatibor 
Tel.:       +381 31 841 161 
Mob.:   +381 64 845 9029 
E-mail:  katarina.cicvaric@palisad.rs 
Web:     www.palisad.rs 

 


