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Резиме: 



           Тимски рад је почетна тачка успостављања бриге о жељама и потребама организације је увођење система управљања квалитетом. Организације се на првом кораку реализације пројекта увођења система манаџмента квалитетом сусрећу се са проблемом тимског рада. За успешну реализацију пројекта потребно је дефинисати начине рада тимова и одговорност чланова тима. Резултати добро организованог тимског рада представљају основу за реализацију побољшања квалитета на свим његовим аспектима. У овом раду биће приказани основни елементи тимског рада у успостављању и имплементацији система менаџмента квалитетом. 
Такође биће представљени предлози та унапређење тимског рада у организацији.
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Abstract:



             The starting point of establishing care about the wishes and needs the introduction of quality management. In the project of implementation of quality management system, on the first step, organizations faced with the problem of the teamwork. For the successful implementation of the it is necessary to define the way teamwork and responsibilities for members of team. The results of good organization of teamwork are a base for the improvement of realization in qualiti all its aspects. The basic elements of the teamwork in and implementation quality management system will be given in this paper.
Also will be presented proposals improve teamwork in the organization.
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