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РЕЗИМЕ

У овом раду анализирани су фактори, параметри и модел организационе структуре предузећа „СТАР ЈЕЛА“ из Пријепоља. Полазна хипотеза је да предузеће нема довољно добро развијен маркетинг сектор као механизам управљања па са променом услова пословања неизоставно мора доћи и до промене организационе структуре. Као могућа решења за редизајн маркетинг организације и промена организационе структуре.
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ABSTRACT 

This paper analyzes the factors, parameters and model organizational structure "STAR JELA" from Prijepolje. The premise is that the company does not have sufficiently well-developed marketing sector as a mechanism of governance that with changing business conditions must inevitably lead to changes in organizational structure. As a possible solution for the redesign of the marketing organization and changing organizational structures. 
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