Дата и на сајтуШколе.

Табела 5.2.Спецификација предмета
	Студијски програм : Предузетни менаџмент  

	Назив предмета: Социологија

	Наставник:Весна Васовић

	Статус предмета: опште образовни

	Број ЕСПБ:5

	Услов: уписана прва година студија 
Исход предмета:оспособљавање студената за друштвену оријентацију

	Циљ премета: Пружање сазнања о специфично људском, о оном што је резултат људског рада тј. што људи стварају својим активношћу.

	Садржај предмета:

Теоријска настава-карактер социологије-историјат социологије-место социологије у систему наука-улога и класификација теорија-класичне теорије-модерне и постмодерне теорије-систем уопште и друштвени систем-глобални друштвени систем-друштво и природа-људска енергија - извор стварања друштвеног система-врсте социалног делања и његове основне врсте -друштвени односи његове врсте-појам и врсте установа и оганизација-друштвене групе и њихов значај за глобални друштвени систем-подела друштвених група-појам нације, истријско кретање нације, модел нација, особине нације-касте, сталежи друштвене класе, професије, интелигенција-бирократија и технократија-појам, ознаке и модел елите-друштвена моћ као општа енергија-моћ, власт, ауторитет-значај друштвене моћи за глобални друштвени систем-анатомија глобалног друштвеног система-људска екологија дом  живљења-појам и врсте насеља-појам , врсте и пратеће установе брака- појам , врсте, функције и пратеће установе породице-становништво - последица људске репродукције-појам економије као социолошке категорије-појам робе и тржишта -појам и врсте  својине-друштво, држава право-форме политичке власти-субјекти политике-појам и врсте и културе културе-култура симболичке комуникације(језик и знак)-појам и функције значења-сазнајно искуствена култура здраво ратумско сазнање-појам и врсте науке-појам и врсте митологије-појам, врсте и функције религијепојам, врсте и функције уметности-нормативна култура (појам, суштина, природа, врсте  )-трдиционална култура   -II--свакодневна култура -II--вредносна култура  -II--култура потреба -II--личност - појам, социјални карактер, појам и врсте социјализације и персонализације-стара и нова слика промена-настанак јединственог светског система-стратификација - поделе света (центар, периферија, трећи свет, тона транзиције).
Практична настава-развој социолошког погледа на свет методи социологије--оснивач социологије - Огист Конт-прилаз појединцу и друштву у делима  Eмила Диркема-природа и узроци друштвених промена у делу Макса Вебера-предмодерни свет и индустријско друштво-организације и модерни живот и десетоминутни тест-нација,  национални идентитет и глобализација-будућност бирократије-критика логике раста и  урбаних" диносауруса"- еколошка критика-демогафска транзиција и динамика промене становништва-анализа незапослености, несигурност радног места и опадање значаја рада и десетоминутни тест-нови друштвени покрети и политичке странке-нови верски покрети-идентитет и простор кича и шунда-популарна култура и културни империјализам-сиромаштво, друштвена изопштеност у условима нових подела и десетоминутни тест.

	Литература М.Печујлић,В.Милић "Социологија  ",Чигоја штампа,Београд,2001.  Е.Гиденс "Социологија  ", Центар за издавачку делатност,Економски факултет,Београд,2003.и др.

	Број часова активне наставе
45+15      3+1фонд
	Теоријска настава
45
	Практична настава
15

	Методе извођења наставе:

 Аудиторне, kонсултативне, , колоквијалне,  показне, остале.

Уз помоћ табле и креде,. графоскопа и фолија,  видео презентације, примера из праксе, проспекта, упуства, папира, свеске  и другог  показног  материјала.                                                            

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	Поена
	Завршни испит
	Поена

	Активност у току предавања
	10
	Писмени испит или по договору
	50

	Практична настава
	10
	Усмени испит
	Иста опција

	Колоквијум-и
	20
	
	

	Семинар-и
	10
	
	


	Студијски програм: Предузетни менаџмент  

	Назив предмета: Пословна математика

	Наставник: спец Ратко Марковић

	Статус предмета: oпште образовни

	Број ЕСПБ: 7

	Услов: 

	Циљ предмета: Oспособљавање студената да стекну основна знања из пословне математике да би на сонову тих знања успешно пратили наставу из стручних и ужестручних предмета. 

	Исход предмета:

	Садржај предмета:

Линеарна алгебра. Векторски простори. Линеарно програмирање и Булова алгебра. Функција једног реалног аргумента са реалним вредностима. Елементи нумеричке анализе. Примитивна функција-неодређени интеграл. Математичка статистика у менаџменту. Економске функције. Функције више промењивих.
Практична настава

Вежбају се задаци из свих наведених области.


	Литература:
1. Р.Марковић, Математика, Виша техничка школа, Ужице 1996.године

2. Р.Миличић, М.Ушчумлић, Збирка задатака из математике 1, Научна књига, Београд,
3. Р.Миличић, М.Ушчумлић, Елементи више математике 1, Научна књига Београд,

4. С.Ракочевић, Математика 1, Научна књига,Београд

	Број часова активне наставе  60
	Теоријска настава30
	Практична настава 30

	Методе извођења наставе: Предавања и вежбе

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	Поена
	Завршни испит
	Поена

	Активност у току предавања
	10
	Писмени испит
	35

	Колоквијум-и
	40
	Усмени испит
	15

	Начини провере знања могу бити различити: Наведено у табели су само неке опције (писмени испити, исмени испит, презентација прројекта, семинари итд)


	СТУДИЈСКИ ПРОГРАМ   : Предузетни менаџмент   

	ПРЕДМЕТ                       ЕКОНОМИКА БИЗНИСА

	НАСТАВНИК              Др Нада   Недовић

	Статус предмета:     стручни

	Број ЕСПБ:   6

	Услов:

	Циљ предмета: Да студенти стекну знања о спеифичности туристичких услуга  и организовања  привредних субјеката у туристичкој делатности . Акценат  је на интерној економији ових предузећа са циљем  да се остваре  што бољи резулатати пословања.

	Исход премета:

	Теоријска настава
             Организациони  облици привредних субјеката. Делатност  предузећа  у туристичкој привреди. Циљеви предузећа.Средства и извори средстава.

            Трошење средстава у процесу рада.Трошкови  и њихове карактеристике у сфери услуга.Управљање трошковима.Економија трошкова .Преломна тачка рентабилитета.Зона оптималности.Трошкови и степен коришћења капацитета.Гранични трошкови.Трошкови  према начину урачунавања у цену коштања.Клкулација цена.
           Економски резулатати изражени короз Физички обим,Укупан приход и  Добит.Расподела добити.

           Систем пореза и осталих фисалних обавеза.Порези,доприноси,накнаде таксе, и др.

          Квалитет функционисања  пивредног субјекта.Ефикасност његовог пословања.Економски принципи репродукције.Појам , значај и мерење продуктивности ,економичности и рентабилности.
Вежбе
        Критична тачка пословања.Обрачун и израда калкулација.Дијаграм рентабилнсти.Симулација  резултата на дијаграму.Утврђивање зоне оптималности.Мерење ефикаснсти пословања.Мерење и анализа продуктивнсоти,економичности и рентабилности пословања.
Литература
1.Др Н.Недовић,Економика предузетничког бизниса,ВПТШ  Ужице,2006.

2.ДрМ.Николић,др Н.Маленовић,др Д.Покрајчић,дрБ.Пауновић,Економика  преузећа,Економски факултет,Београд,2000.   
                                                                                

	

	Број часова активне наставе75
	Теоријска настава45
	Вежбе  30

	Методе извођења наставе:монолошка,дијалошка и комбинована

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	Поена
	Завршни испит
	Поена

	Активност у току пред
	        5
	Писмени испит
	

	Вежбе
	         5
	Усмени испит
	        50

	Колоквијум-и
	        20
	
	

	Семинар-и
	        20
	
	


	Студијски програм: Предузетни менаџмент  

	Назив предмета:  Менаџмент

	Наставник:  Проф. др Ацо Доганџић

	Статус предмета:  опште образовни  

	Број ЕСПБ: 6

	Услов:  Учешће у расправи на предавањима и вежбама

	Циљ предмета: Помоћи студентима да сами дођу до свог, личног закључка о важности креативног размишљања за професију руковођења (управљања, менаџмента). 

	Исход премета: 
1. Упознавање са Адижесовом методом управљања (кроз критичко расуђивање о њој) као холистичком, партиципативном и систематизованом методом која је усмерена на решавање практичних проблема..
2. Овладавање Де Боноовом методом «Шест шешира за размишљање» на конкретним примерима из разних врста туризма.
    

	Садржај предмета:
Теоријска настава
Смисао менаџмента. Предвиђање квалитета одлука. Ефективност и ефикасност. Несагласност улога. Стилови лошег управљања. Шта чинити у вези промена. Надлежност и овлашћење. Моћ и утицај. Предвиђање спровођења одлука. Узајамно поштовање и поверење и особине људи. Проблеми у комуницирању – неразумевање. Карактеристике менаџмента различитих врста туризма: здравствени туризам, сеоски туризам, бањски туризам, ловни и риболовни туризам, спортско-рекреациони туризам, нудизам, конгресни туризам, етнотуризам, верски туризам, културни туризам. Међузависност (1)локалне заједнице и самоуправе,(2) туристичке „ндустрије“ и (3)туристичке организације.
Практична настава
Метода „Шест шешира за размишљање“. Размишљање са белим и црвеним шеширом. Размишљање са црним и жутим шеширом. Размишљање са зеленим и плавим шеширом. Редослед коришћења шешира. ПМИ поступак за усмеравање пажње. 

	Литература:
1. Исак Адижес, Управљање променама (Моћ узајамног поштовања и поверења у приватном и породичном животу, послу и друштву) Адижес, Нови Сад, 2004.

2. Исак Адижес, Стилови доброг и лошег управљања, Адижес, Нови Сад, 2004.

3. Едвард де Боно, Шест шешира за размишљање, Финеса, Београд, 2000.

4. Едвард де Боно, Научите ваше дете како да размишља, Народна књига/Алфа, Београд, 1995.

5. Џек Велч, Вештина побеђивања, Адижес, Нови Сад, 2005.

	Број часова активне наставе   60
	Теоријска настава  45
	Практична настава   15

	Методе извођења наставе:  Дијалошки

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	Поена
	Завршни испит
	Поена

	Учешће у расправи на предавањима                           
	            30
	Писмени испит
	            0 

	Учешће у расправи на вежбама
	            40
	Усмени испит
	           30 

	
	
	
	

	
	
	
	

	Начини провере знања:  Јавна расправа у оквиру групе на поједину тему/проблем. 


	Студијски програм: Предузетни менаџмент  

	Назив предмета:  Маркетинг менаџмент

	Наставник:  Проф. др Ацо Доганџић

	Статус предмета:  стручни

	Број ЕСПБ: 6 

	Услов: Учешће у расправи на предавањима и вежбама

	Циљ предмета: Помоћи студентима да сами дођу до свог, личног закључка о важности креативног (латералног) размишљања у маркетингу.

	Исход предмета:
1. Упознавање са «великим знањима» (принципима) маркетинга која су дугорочна и по својој природи универзална.

2. Упознавање са применом Де Боноове методе латералног размишљања у маркетингу.



	Садржај предмета:

Теоријска настава
У чему је суштина маркетинга? Шта је брендирање? Каква треба да буде стратегија производа? Како формирати праву цену? Да ли постоје границе раста компаније? Шта је добро истраживање? Како проценити ефекте рекламирања? Како изабрати прави медијум? Колико су важни логотипи? Које су најчешће грешке? Предности и слабости традиционалног маркетиншког размишљања? Уобичајени начини креирања иновација. Алтернативни начин креирања иновација. Латерални маркетинг као допуна вертикалном. Дефинисање процеса латералног маркетинга и његова примена.

Практична настава
Расправа на теме: Адвертајзинг, Аутсорсинг, Бренд, Диференцијација, Дизајн, Добављачи, Гаранције, Финансијски маркетинг, Имиџ и емотивни маркетинг, Интернет и електронско пословање, Искуствени маркетинг, Истраживање тржишта, Комуникација и промоције, Конкурентска предност, Маркетинг микс, Маркетиншка етика, Маркетинг односа, Међународни маркетинг, Медији, Мисија, Потребе купаца, Продаја, Профит, Позиционирање, Управљање односима са купцима, Успех и неуспех, Задовољство купаца, Жива реч.

	Литература:
1. Џек Траут, Маркетинг експерт, Адижес, Нови Сад, 2006.
2. Филип Котлер, Маркетинг од А до З (80 појмова које сваки менаџер треба да зна), Адижес, Нови Сад, 2004.

3. Филип Котлер и Фернандо Триас де Бес, Латерални маркетинг, Адижес, Нови Сад, 2005.

4. Едвард де Боно, Латерално размишљање, Финеса, Београд, 2001. 

5. Стивен Браун, Џим Бел и Дејвид Карсон, Апокалипса и маркетинг, Клио, Београд, 2003.


	Број часова активне наставе   75
	Теоријска настава  45
	Практична настава   30

	Методе извођења наставе:  Дијалошки

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	Поена
	Завршни испит
	Поена

	Учешће у расправи на предавањима
	            30 
	Писмени испит
	           0

	Учешће у расправи на

вежбама
	            40
	Усмени испит
	          30 

	Начини провере знања: Јавна расправа у оквиру групе на поједину тему/проблем. 


	Студијски програм: Предузетни  менаџмент

	Назив предмета: Организација рада 

	Наставник: Проф. др Милан Мартиновић

	Статус предмета: Стручно-апликативни

	Број ЕСПБ: 6

	Услов: Урађени семинарски рад и положен колоквијум

	Циљ предмета: Пренети студентима знања о развоју организације, организационом структурирању, узроцима и последицама понашања људи у организацији, управљању људима, као и управљању организационим променама

	Исход премета: 

Након завршеног курса ви ћете бити способни да у организацији где будете радили:

Схватите узроке и природу догађаја у организацији , схватите зашто се дешавају одређени процеси у организацији; Управљање организацијом и људима у организацији , предузимате активности којима креирате и мењате организацију и људе у организацији

	Садржај предмета:

Теоријска настава
Циљ, задатак и развој теорије организације.Класичне теорије организације Хенри Фајол, Фредерик Тејлор, Хенри Форд. Неокласична теорија организације. Модерна теорија организације.Тимска организација. Облици предузећа. Организација предузећа, структура предузећа, формирање предузећа. Развој кадрова.Човекова радна и животна средина. Права и обавезе органа предузећа и појединца у вези заштите на раду. Планирање.Методе и технике утврђивања коришћења производних капацитета. Методе оперативног планирања. Развој и проучавање производа. Основни принципи и задаци развоја производа. Брз развој производа.

Истраживање и развој. Задаци истраживања, задаци развоја, организација истраживања и развоја. Типови производње. Компјутерски интегрисана производња (ЦИМ) и припрема .Оперативна припрема производње. Управљање временом. Контрола квалитета производа. Одржавање машина. Унутрашњи транспорт, организација службе складиштења,припрема и обезбеђење производње алатима. Организација функције руковођења. Маркетинг, дефиниција, организација маркетинга. Бизнис у функцији подстицања новог пословања.
Практична настава(пројектни задаци, домаћи задаци)

Вежбе: Утврђивање система искоришћења производних капацитета. 

Семинарски рад:Теме за семинарске радове (дефинисање, консултације, преглед и одбрана). 

Колоквијум

	Литература:

1.М.Мартиновић.Организација производње-уџбеник, ВПТШ Ужице, 2000, 2002. 
2. Студенти се охрабрују да користе и друге изворе знања о организацији: друге књиге, чланке у домаћим часописима који се могу наћи у Библиотеци ВПТС Ужице(часописи: Пословна политика, Економика предузећа, Техника ,итд) и страним часописима (за студенте који одлично разумеју стране језике), документацију из предузећа, Интернет, лична или искуства других из праксе.

	Број часова активне наставе      60
	Теоријска настава 30
	Практична настава 30

	Методе извођења наставе: Графоскоп. 1.Усмено излагање (монолошки), 2. Разговор (дијалошки), 3. Рад на тексту, 4. Примери из праксе, проспекти, упуства и други показни материјали, 5. Лабораторијски рад

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	Поена
	Завршни испит
	Поена

	Активност у току предавања
	10
	Писмени испит
	50

	Практична настава
	10
	Усмени испит
	0

	Колоквијум-и
	10
	
	

	Семинар-и
	20
	
	

	Начини провере знања: 


	Студијски програм: Предузетни  Менаџмент

	Назив предмета: Индустријски менаџмент 

	Наставник: Проф. др Милан Мартиновић

	Статус предмета: Стручни

	Број ЕСПБ:7



	Услов: Урађени семинарски рад и положен колоквијум

	Циљ предмета: Циљ је да студенти упознају и овладају основним знањима из области менаџмента у индустријским условима како би били у могућности да у извршавању својих задатака уграде стечено знање ради што квалитетнијег деловања.

	Исход премета: Оспособљавање студената да могу управљати сопственим предузећем

	Садржај предмета:

Теоријска настава

Менаџмент, настанак и основни појмови. Структура менаџмента, улога и задаци. Менаџмент и предузетништво. Пословно-производни систем у интеракцији са окружењем. Систем циљева пословно-производног система. Производни програм пословно-производног система. Планирање потребних ресурса (кадрова, репро-материјала, производних капацитета и др.) Динамичка разрада годишњег плана и однос са оперативним планом. Организоваље, подела рада и распон менаџмента. Обликовање организационих јединица Инструментализација, централизација и децентрализација, координација организационих јединица. Менаџмент производа. Обезбеђење кадрова и поседање радних места - основни елементи, систематизација радних места и планови кадрова као основе за аквизицију кандидата. Избор кадрова, припрема, методе и технике провере кадрова, критеријуми; Увођење у посао и систем праћења кадрова.Оцељивање менаџера. Развој и унапређење кадрова. Контрола са регулисањем - основни модел, систем индикатора пословно-производних збивања. Менаџмент информациони система. Мотивација и модел понашања. Теорије људских потреба и поцесне теорије. Модел комуницирања и процес комуницирања. Коришћење медија (вербално и невербално комуницирање), сметње у комуницирању. Вођење, ауторитет и моћ, особине вођа. Стилови понашања вођа - аутократски, демократски, либерални. Процес одлучивања - ситуациони приступ. Фазе у процесу одлучивања.
Практична настава(пројектни задаци, домаћи задаци)

Вежбе: 

Снимак радног дана менаџера, Теоријски семинарски рад  (напредни) - Рад на тему; Практичан семинарски рад - Организација састанка; Одбрана семинарских радова



	Литература:

1.Булат В., Индустријски менаџмент, ИЦИМ, Крушевац, 1997.

2.Мартиновић М., Аћимовић З., Индустријски менаџмент-практикум, ВПТШ, Ужице, 2002.

3. Студенти се охрабрују да користе и друге изворе знања о менаџменту: друге књиге, чланке у домаћим часописима који се могу наћи у Библиотеци ВПТС Ужице(часописи:  Менаџмент, Пословна политика, Економика предузећа, Техника ,итд) и страним часописима (за студенте који одлично разумеју стране језике), документацију из предузећа, Интернет, лична или искуства других из праксе.

	Број часова активне наставе     75
	Теоријска настава 45
	Практична настава 30

	Методе извођења наставе: Графоскоп. 1. Усмено излагање (монолошки), 2. Разговор (дијалошки), 3. Рад на тексту, 4. Примери из праксе, проспекти, упуства и други показни материјали, 5. Лабораторијски рад

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	Поена
	Завршни испит
	Поена

	Активност у току предавања
	10
	Писмени испит
	50

	Практична настава
	10
	Усмени испит
	0

	Колоквијум-и
	10
	
	

	Семинар-и
	20
	
	

	Начини провере знања: 


	Студијски програм:Предузетни  менаџмент

	Назив предмета: Менаџмент љуских ресурса

	Наставник: Проф. др Милан Мартиновић

	Статус предмета: Стручно-апликативни

	Број ЕСПБ: 8

	Услов: Урађени семинарски рад и положен колоквијум

	Циљ предмета: Циљ предмета је да се студенти упознају са појмовима људских ресурса и управљање људским ресурсима. Управљање људским ресурсима се дефинише као серија одлука које утичу на односе између запосленог и послодавца. Оно утиче на многе факторе ефективности и усмерено је да делује на ефективност и упослених и послодаваца. Способности учења, мењање и иновирање који се посматрају као интелектуални капитал организације указују на креативни карактер радних улога као компонента људских ресурса. У управљању људским ресурсима, међутим радник и фирма стратешки и заједнички инвестирају у људски капитал, који ће и појединац и организације заједнички експлоатисати у будућности.

	Исход премета: Оспособљавање студената за проблематику управљања људским ресурсима

	Садржај предмета:

Теоријска настава
Менаџмент и људски ресурси. Модел управљања људским ресурсима. Планирање људских ресурса. Регрутовање кандидата. Селекција кандидата. Обучавање и перманентно образовање. Организовање послова обуке запослених. Оцењивање перфоманси запослених. Избор оцењивача. Развој запослених. Развој и управљање каријером. Индивидуално управљање каријером. Систем зарада. Појам и дефинисања система зарада. Елементи плате. Награђивање менаџера. Људски ресурси у савременом менаџменту. Мотивација достигнућа, мотивисање испостављених циљева, мотивациона теорија сопствене успешности. Мотивациона теорија очекивања. Мотивација одржавањем организационе структуре. Три нивоа организацијског интегрисања организацијске улоге и културе. Тимски рад.избор чланова. Лидер тима и обука менаџера. Радни односи и колективно преговарње. Конфликти код преговарања. Синдикално организовање запослених.Типови штрајка. Напуштање организације.Пензионисање. Интелектуални капитал
Практична настава(пројектни задаци, домаћи задаци)
Израда семинарског рада. Одбрана семинарског рада по групама. Колоквијум

	Литература:
1. Мартиновић М., Менаџмент људских ресурса-предавања, ВПТШ, Ужице , 2006.
2. Богићевић Б., Менаџмент људских ресурса, Економски факултет, Београд, 2006

	Број часова активне наставе     75
	Теоријска настава 45
	Практична настава 30

	Методе извођења наставе: Графоскоп. 1. Усмено излагање(монолошки), 2. Разговор (дијалошки), 3. Рад на тексту, 4. Примери из праксе, проспекти, упутства и други показни материјали, 5. Лабораторијски рад


	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	Поена
	Завршни испит
	Поена

	Активност у току предавања
	10
	Писмени испит
	50

	Практична настава
	10
	Усмени испит
	0

	Колоквијум-и
	10
	
	

	Семинар-и
	20
	
	

	Начини провере знања: 


	Студијски програм: Предузетни менаџмент

	Назив предмета: Основи информатике

	Наставник: мр Небојша Ивковић

	Статус предмета: обавезан, академско-опште образовни

	Број ЕСПБ: 5

	Услов:

	Циљ предмета: Савладавање рада у WORD-у, EXCEL-у, упознавање са свим опцијама WINDOWS оперативног система које су потребне за рад корисника рачунара, коришћење INTERNET алата, као и упознавање са основама  RAČUNARSKE TEHNIKE (HARDWARE, RAČUNARSKE MREŽE I KOMUNIKACIJE) представља основно знање које је данас неопходно сваком човеку који има потребу да ради на рачунару, независно од делатности којом се бави.

	Исход предмета: 
- могућност креирања разних врста докумената, од обичног текста па до сложених форми писаних докумената које у себи садрже и обраду података датих у форми радних табела, коришћењем програмских алата WORD-a и EXCEL-a. 

-коришћењем WINDOWS оперативног система омогућено је кориснику да изврши сва потребна подешавања радног окружења.

-коришћење ИНТЕРНЕТ-алата даје могућност брзог претраживања сајтова из различитих области у циљу проналажења свих потребних информација за разне видове пословања.

- примање електронске поште и слање разних пословних докумената креираних у WORD-у и EXCEL-у. Уз то, студент се оспособљава да успостави конекцију са разним провајдерима коришћењем и подешавањем потребног хардвера и интернет параметара за слање и примање електронске поште.

- коришћење различитих видова комуникације између корисника и провајдера, као нпр., (dial-up, ADSL, ISDN,...). 

- стицањем сазнања о функцијама и перформансама хардверских компоненти PC рачунара укључујући и мрежне компоненте, студент се оспособљава да самостално  отклони све хардверске проблеме  који могу настати у току рада на рачунару или мрежи рачунара.

- такође, студент се оспособљава да конфигурише и подеси параметре за рад рачунара у мањим LAN-жичаним  и бежичним мрежама.

	Садржај предмета:

	Теоријска настава
1. Windows XP оперативни систем
2. Текст процесор WORD

3. EXCEL

4. INTERNET

5. Рачунарске технике
	Практична настава

1. Windows XP оперативни систем
2. Текст процесор WORD

3. EXCEL

4. INTERNET
5. Рачунарске технике


	Литература:
1.Windows XP, II izdanje, Professional, Mark Minasi, Компјутер библиотека, 2002

2.EXCEL 2003, Patrick Blattner, Водич кроз Microsoft office, CET 2004

3.Windows-napredni alati, Koмпјутер библиотека Чачак, 2003
4.I-NET +, II izdanje, David Groth, Dorothy Mc Gee, Комјутер библиотека 2003
5.В.Девеџић, Технологије интелигентних система, 2003, Београд.

	Број часова активне наставе
30+15, 2+1 фонд
	Теоријска настава
30
	Практична настава
15

	Методе извођења наставе: Демонстрација, илустрација, презентација и разговор

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	Поена
	Завршни испит
	Поена

	Активност у току предавања
	10
	Писмени испит
	45

	Присуство вежбама и апликативни пример на вежбама
	25
	Усмени испити
	0

	Семинар-и
	20
	
	

	Начини провере знања могу бити различити: Наведено у табели су само неке опције (писмени испити, исмени испит, презентација пројекта, семинари итд)


	Студијски програм: Предузетни менаџмент  

	Назив предмета: 
Апликативни софтвер

	Наставник: 

мр Милован Миливојевић дипл. инг., виши предавач 

	Статус предмета: 
Обавезни, Стручни

	Број ЕСПБ: 

6

	Услов за полагање: 
Положен предмет Основи информатике, одбрањене практичне вежбе, положен 



колоквијум и одбрањен семинарски рад.

	Циљ предмета: Оспособљавање будућих стуковних менаџера за препознавање типских информатичких модела реалих објеката, који су погодни за ефикасну обраду и анализу помоћу програма из домена табеларних прерачуна.  
Овладавање модерним софтверским алатима за управљање пројектима. Примена теорије база података, теорије техноекономске оптимизације и  линеарног програмирања на типским примерима из праксе. What if анализa.

	Исход предмета: Стицање потребног нивоа теоријских знања и практичних вештина за примену напредних функција у домену What if анализе, Pivot табела, сценарија,  равних база података, техноекономске оптимизације, линеарног програмирања и управљања пројектима, на типским примерима из праксе а помоћу апликатвних софтвера опште намене.


	Садржај предмета
Теоријска настава

Апликативни софтвери опште намене. Историјат spreadshеets програма.  Lotus 123. Excel 2003. Interface. Подручја примене. Додатне могућности и употребљивост. Примери. Динамичка рекалкулација.  

Типови података. Форматирање. Релативне, мешовите и апсолутне адресе. Структура Excel-овог фајла. Операције sа радним лиsтовима. Контрола међузависности ћелија. Базне функције Sum,  Average, IF, SumIf, CountIf. Именовање зона и ћелија. Коментари. Условно форматирање. Временске функције. Текстуалне функције. Професионални дијаграми. Одабрани примери.
Напредне функције Excel-а: Subtotal, Vlookup, Match, Offset, Index...Валидација података. Заштита радног листа.  

”Равне” табеле. Листе података у Excel-у. Низови. Математичке основе. Сортирање. Филтрирање. Аутоматsки филтри. Напредно филтрирање. Међурезултати (Subtotals). Одабрани примери.

Изведене (Pivot) табеле. Изведени дијаграми. Консолидација. Регресиона анализа. Метода најмањих квадрата. Екстраполација. 

Техноекономска оптимизација. Екстреми функција. Ограничења. Математичке основе линеарног програмирања. Функција циља.  What if анализа. Трагање за решењем (Goal Seek). Генерисање сценарија. Примери из праксе. Оптимизација помоћу софтверских модула. Примена Slover-а. 
Контрола временsког ограничења и управљање залихама. Транспортни проблем.  Планирање и оптимизација набавке sа аспекта минималне цене. Примена Solvera у оптимизацији 

Примена у менаџмeнту. Управљање сложеним пројектима. Динамичке Gantt-ове карте у управљању пројектима. Анализа ангажованоsти ресурса. Критичне тачке пројекта (MileStones). Анализа трошкова (Cost Analysis).
Упоредна анализа модерних софтверских пакета из домена упрабљања пројектима: CA Super Project, MS  Project Manager...

Практична настава 

Практична настава се реализује у форми вежби и задатака. Одабране задатке, према тематским целинама, студенти реализују практично на рачунарима у лабораторима школе. Две трећине времена посвећено је овим вежбама. Преостала трећина практичне наставе предвиђена је за израду семинарског рада за одабрани пример из праксе. Семинарски рад се ради тимски у групи од по 3 студента.

	Литература 
1. C. Frye, Excel 2003, Корак по корак, CET, Београд, 2004.


2. J.Walkenbach, Excel 2003 Biblija, Mikro knjiga, Beograd, 2004.

3. P. Blattner i dr, Водич кроз Excel 2003, CET, Београд, 2004.

4. С. Оприцовић, Оптимизација система, Грађевински факултет, Беорад, 1992.

	Број часова  активне наставе   60
	Теоријска настава: 30
	Практична настава: 30

	Методе извођења наставе: Класичне (Дидактичке: усмено излагање уз презентације на Video Bim-u, вежбање и практичан рад, демонстрација задатака на рачунару помоћу Video Bim-a), Посебне методе (Step by Step). Облици рада: фронтални, тимски, менторски

	Оцена  знања (максимални број поена 100)   55-65 (шест), 66-75 (седам), 75-84 (осам), 85-93 (девет), 94-100 (десет)

	Предиспитне обавезе
	Поена
	Завршни испит 
	Поена

	присуство предавањима
	мин.   0 - макс.   2
	писмени испит
	30

	Иницијатива
	мин.   0 - макс.   3
	
	

	Тимски рад
	мин.   0 - макс.   5
	
	

	Ефикасност
	мин.   0 - макс.   5 
	
	

	практична настава – вежбе
	мин. 10 - макс. 15
	
	

	Колоквијум
	мин.   8 - макс. 15
	
	

	семинарски рад – презентација и одбрана
	мин. 15 - макс. 25
	
	


	Студијски програм: Предузетни менаџмент  

	Назив предмета: Рачуноводство

	Наставник: др Нада Недовић

	Статус предмета: стручно апликативни

	Број ЕСПБ:6

	Услов:

	Циљ предмета: Циљ предмета је упознавање са основним рачуноводственим појмовима и начином коришћења потребних рачуноводствених информација у циљу доношења пословних одлука. Изучавањем програмског садржаја предмета, студенти треба да се оспособе за коришћење података из рачуноводствене евиденције и упознају са основама система двојног књиговодства и његовом применом у евидентирању средстава и извора средстава, прихода и расхода, утврђивању и распоређивању пословног резултата

	Исход премета: На крају предмета студенти ће бити оспособљени да уз одговарајућу праксу врше контирање и књижење књиговодствених промена на имовини    већине предузећа; састављају значајније финансијске извештаје и врше њихово презентирање менаџменту    предузећа; користе привредно - финансијске прописе; даље и шире изучавају  рачуноводство и његове саставне делове

	Садржај предмета:

Теоријска настава: Увод у рачуноводство; Основе и принципи двојног књиговодства; Рашчлањавање биланса на конта; Пословне књиге; Контни оквир и принципи уредног књиговодства; Прибављање финансијских средстава; Књиговодствено обухватање улагања у основна средства; Књигоодствено обухватање улагања у материјал и робу; Набавка робе и измирење обавеза према добављачима; Обрачун и обухватање трошкова и расхода; Суштина, вредновање, класификација и евидентирање прихода; Обрачун периодичног резултата и расподела резултата.
Практична настава: Дефинисање основних правила контирања и књижења пословних промена на контима; Дефинисање и састављање биланса стања на основу групе пословних промена; Дефинисање и састављање биланса успеха на основу групе пословних промена; Овладавање техником закњучивања и поновног отварања пословних књига; Предзакључна књижења и састављање закључног листа; Предиспитна обавеза-самостална израда задатка; Књижење пословних промена које се односе на прибављање и повлачење финансијских средстава, на набавку и отуђивање основних средстава, на набавку и утрошак материјала, на набавку робе и попуста који се дају добављачима; Књижење промена везаних за трошкове и приходе; Израда задатка -припрема за испит.

	Литература: 

основна- уџбеник: 1. Шкарић-Јовановић К.,И група аутора, 2000.,Рачуноводство,Београд, Виша пословна школа;  Радовановић Р.,И група аутора,2000., 2. Збирка задатака из финансијског рачуноводства, Београд, Економски факултет;

 допунска литература: 1.Бован М.2006., Основи књиговодства, Крушевац, Факултет за индустријски менацмент; 

	Број часова активне наставе

60 часова
	Теоријска настава- 30часова
	Практична настава

30 часова

	Методе извођења наставе:аудиторна, показна,колоквијална, са израдом практичног задатка

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	Поена
	Завршни испит
	Поена

	Активност у току предавања
	5
	Писмени испит
	50

	Практична настава
	
	Усмени испит
	

	Колоквијум-и
	45
	
	

	Семинар-и
	
	
	


	Студијски програм: Предузетни менаџмент  

	Назив предмета:      Трговински менаџмент

	Наставник:               Милош Јовановић

	Статус предмета: стручно апликативни 

	Број ЕСПБ:              7

	Услов:

	Циљ предмета: Стицање знања и вештина из области трговине, неопходних за успешно обављање послова у домену продаје, набавке, трговине (малопродаје и велепродаје) и маркетинг логистике.

	Исход предмета: Овладавање научним, стручним знањима  и вештинама неопходним за рад на пословима промета робе и услуга у трговинским и другим предузетним организацијама, за  самостално вођење бизниса у  сфери трговине, као и за даљи развој научних и стручних достигнућа у домену трговинског  менаџмента.

	Садржај предмета:

Теоријска настава: Појам и значај трговине; Просперитетност трговине; Канали промета; Ресурси у трговачком бизнису; Конкуренција у трговини; Услови успеха; Трговачка лукавства и вештине; Маркетинг у трговини; Комуникације у трговини; Набавка; Маркетинг логистика; Продаја; Промоција; Цена; Економика у трговини; Финансијски менаџмент у трговини; Позиционирање у трговини.
Практична настава: Вежбања на примерима пословних случајева домаћих и страних трговинских  компанија; Симулација ситуација из пословне праксе трговинских организација; Дискусија - интерактивно учешће у вези презентиране теоријске наставе, решавање задатака, постављање питања, тражење одговора; Израда семинарског рада -  плана позиционирања трговинског бизниса; Индивидуална и колективна презентација семинарских радова студената.

	Литература:

Основна - уџбеник: 
Јокић, Д., 2003., Трговачко предузетништво, Београд, НИЦ;
Допунска литература:
 1. Ловрета, С., 2004., Трговински менаџмент, Београд, Економски факултет;
 2. Петковић, Г., 2000., Модели за доношење одлука у трговини, Београд, Економски факултет. 

	Број часова активне наставе: 

75
	Теоријска настава: 45 часова
	Практична настава: 

30 часова


	Методе извођења наставе: ex cathedra; case study; дискусија одабраних тема; индивидуалне и групне презентације; симулације.

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	Поена 50
	Завршни испит
	Поена 50

	Активност у току предавања
	10
	Писмени испит
	

	Практична настава
	10
	Усмени испит
	50

	Колоквијум-и
	
	
	

	Семинар-и
	30
	
	


	Студијски програм: Предузетни менаџмент  

	Назив предмета: Енглески језик 1

	Наставник:Љиљана Ковачевић

	Статус предмета: опште образовни,изборни

	Број ЕСПБ: 5

	Услов:

	Циљ предмета: 
Циљ овог предмета је обезбеђивање континуитета учења страног језика са проширењем усвајања језика струке, неговање свих језичких вештина (слушање, читање, писање, превођење) ради изражавања стручних садржаја, објединјавања усвојене лексике и траматичке грађе. 

	Исход премета: 
Задовољавајући ниво знања страног језика

	Садржај предмета:
Теоријска настава
Енглески језик (БЕ/АЕ) Именице (грађење, множина Чланови (врсте, употреба) Британија данас (земља, људи,...), Америка (људи, обичаји...), Путовања (истраживања,авантуре), Придеви,прилози (оиређење), Глаголи (врсте, времена), Открића и проналасци, Слагање времена (дир./инд. говор), Пасив (времена и употреба пасива), Медији (значај и утицај), Енгл.језик у разним ситуацијама

Практична настава



	Литература:
1.Поповић, Љ. и Мирић, В.,1996., Граматика енглеског језика са вежбањима, Београд, Завет 
2. Liz&John Soars,1996, New Headway English Course, Oxford, Oxford University Press

3.Thompson A,.J., Martinet, A.V., 1994, A  Practical English Grammar, Oxford, Oxford University Press            


4.Sue O'Connell, 1999., Advanced English C.A.E., Essex, Addison Wesley Longman Limited

5.John Eastwood, 1999., Oxford Practice Grammar, Oxford, Oxford University Press

6.Swan M., 1994., Practical English usage, Oxford,  Oxford University Press


	Број часова активне наставе 30
	Теоријска настава 30
	Практична настава

	Методе извођења наставе: монолошко дијалошка

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	Поена
	Завршни испит
	Поена

	Активност у току предавања
	20
	Писмени испит
	17

	Практична настава
	
	Усмени испит
	17

	Колоквијум-и
	46
	
	

	
	
	Укупно
	100

	Начини провере знања могу бити различити: Наведено у табели су само неке опције (писмени испити, исмени испит, презентација прројекта, семинари итд)


	Студијски програм: Предузетни менаџмент  

	Назив предмета: Руски језик I

	Наставник: мр Светлана Терзић

	Статус предмета: опште образовни,изборни

	Број ЕСПБ: 5

	Услов: 

	Циљ предмета: 
Оспособљавање студента за коришћење литературе која је везана за научну област струке;развијање свих језичких вештина;обједињавање лексичке и граматичке грађе


	Исход премета: 
Oбезбеђивање континуитета  учења страног језика после средње школе

	Садржај предмета:
Теоријска настава
Аеродром Променљиве врсте речи Царина Именице(три врсте) Разговор телефоном Придеви (тврда и мека промена) У пошти Компаратив Комерцијална писма Хотел Суперлатив У ресторану Глаголи кретања Међународни сајмови и изложбе Позоришни живот у Москви
Практична настава



	Литература:
Маројевић М.,1996,Руски пословни језик,Београд,Српски лексикограф
Маројевић Р.,1983,Граматика руског језика,Београд,Завод за уџбенике и наставна средства
Алексић Б.,2000,Руски језик за економисте,Београд,Економски факултет Београд


	Број часова активне наставе 30
	Теоријска настава 30
	Практична настава

	Методе извођења наставе: монолошко - дијалошки

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	Поена
	Завршни испит
	Поена

	Активност у току предавања
	20
	Писмени испит
	17

	Практична настава
	
	Усмени испит
	17

	Колоквијум-и
	46
	
	

	Семинар-и
	
	Укупно 
	100

	Начини провере знања могу бити различити: Наведено у табели су само неке опције (писмени испити, исмени испит, презентација прројекта, семинари итд)



	Студијски програм: Предузетни менаџмент  

	Назив предмета: Енглески језик II

	Наставник: Љиљана Ковачевић

	Статус предмета:стручни,изборни

	Број ЕСПБ: 7 

	Услов:енглески језик 1

	Циљ предмета: Циљ наставе енглеског језиика је оспособљавање студената за коришћење  литературе која је везана за научну област струке за чије се изучавање студент определио

	Исход премета: обезбешивање континуитета  учења страног језика са проширењем усвајања језика струке, неговање свих врста језичких вештина (слушање, читање, писање и превођење) ради изражавање стручних садржаја, обједињавања лексичке и граматичке грађе уз усвајање стручне терминологије и синтаксичких особености језика струке, оспособљавање студената за самостално превођење у оба смера уз употребу речника

	Садржај предмета:
Теоријска настава
Будућност енглеског језика, Заменице (врсте и употреба), Глаголи (модални и помоћни), Безлични глаголски облици, Интервју за посао (врсте, припрема), телефонирање, Пословна коресподенција (писма...), Пословни састанци и преговори, Реченица (реченични делови), Кондиционалне реченице (3 типа), Трајни глаголски облици (врсте), предлози (врсте, употреба), Инернет (web –site, e-mail)
Практична настава
Аудиторне вежбе, сналажења у пословним ситуацијама уз коришћење специјалне терминологије из области маркетинга  



	Литература:
1.Поповић, Љ. и Мирић, В.,1996., Граматика енглеског језика са вежбањима, Београд, Завет 
2. Liz&John Soars,1996, New Headway English Course, Oxford, Oxford University Press


3.Sue O'Connell, 1999., Advanced English C.A.E., Essex, Addison Wesley Longman Limited

4.John Eastwood, 1999., Oxford Practice Grammar, Oxford, Oxford University Press

5.Swan M., 1994., Practical English usage, Oxford,  Oxford University Press


	Број часова активне наставе 45
	Теоријска настава 30
	Практична настава 15

	Методе извођења наставе:

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	

	Предиспитне обавезе
	Поена
	Завршни испит
	Поена

	Активност у току предавања
	10
	Писмени испит
	17

	Практична настава
	10
	Усмени испит
	17

	Колоквијум-и
	46
	
	

	
	
	Укупно 
	100

	Начини провере знања могу бити различити: Наведено у табели су само неке опције (писмени испити, исмени испит, презентација прројекта, семинари итд)


	Студијски програм: Предузетни менаџмент  

	Назив предмета: Руски језик II

	Наставник: мр Светлана Терзић

	Статус предмета:стручни,изборни

	Број ЕСПБ: 7

	Услов: Положен испит Руски језик 1

	Циљ предмета: 
Оспособљавање студента за коришћење литературе која је везана за научну област струке;развијање свих језичких вештина;обједињавање лексичке и граматичке грађе.

	Исход премета: 
оспособљавање студената за самостално коришћење страног језика

	Садржај предмета:
Теоријска настава
Заједничка предузећа Глаголски прилог садашњи Реклама Глаголски прилог прошли Трговинско-индустријска палата Одређене заменице Разговор у московској банци Прилози  за узрок Прилози за циљ Туризам Садашњи и прошли партицип радни Светска конференција о туризму Садашњи и прошли партицип трпни Заштита животне средине Економија против екологије?
Практична настава
Аудиторне вежбе, сналажења у пословним ситуацијама уз коришћење специјалне терминологије из области маркетинга  



	Литература:
Маројевић М.,1996,Руски пословни језик,Београд,Српски лексикограф
Маројевић Р.,1983,Граматика руског језика,Београд,Завод за уџбенике и наставна средства
Алексић Б.,2000,Руски језик за економисте,Београд,Економски факултет Београд


	Број часова активне наставе 45
	Теоријска настава 30
	Практична настава 15

	Методе извођења наставе: монолошко - дијалошки

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	Поена
	Завршни испит
	Поена

	Активност у току предавања
	20
	Писмени испит
	17

	Практична настава
	
	Усмени испит
	17

	Колоквијум-и
	46
	
	

	Семинар-и
	
	Укупно 
	100

	Начини провере знања могу бити различити: Наведено у табели су само неке опције (писмени испити, исмени испит, презентација прројекта, семинари итд)


	Студијски програм: Предузетни менаџмент  

	Назив предмета: МЕНАЏМЕНТ КВАЛИТЕТА

	Наставник: Проф. др Милутин Р. Ђуричић

	Статус предмета: стручни

	Број ЕСПБ: 7

	Услов:

	Циљ предмета: Циљ је да студенти овладају потребним знањима о синхронизовању и континуалном побољшавању обављања свих активности тровинског пословног система-ПС-а, у времену и простору. 

	Исход премета: Овладавање знањима за управљања квалитетом трговинских услуга, тако да оне потпуно задовоље и, по могућству, премаше очекивања купца.

	Садржај предмета:

Теоријска настава:
Еволуција приступа у ствараwу квалитета од контролисања операција до успостављања контролисања доприноса сваког појединца у оствариваwу квалитета производа. Квалитет трговинске услуге(од идеје преко  реализације до утврђивања задовољства купца) - приоритет број један менаџмента пословног система -ПС-а. Економска димензија квалитета: трошкови квалитета, трошкови “неквалитета”. Оптимизација трошкова квалитета. Праћење трошкова квалитета. Смањење трошкова квалитета. Приступ организацији система менаџмента квалитетом у трговинском и туристичком ПС-у. Утицајни фактори на квалитет услуге. Статистичке методе контроле квалитета Просперитетан профитабилан ПС  = квалитет + обука за квалитет Рачунаром подржан квалитет. Менаџерске методе унапређења квалитета.
Практична настава: 
Аудиторне (објашњење, и примери из праксе трговинских ПС-а везани за теоријску наставу). Израда семинарских радова. Обавезна одбрана елабората са вежби и семинарских радова.


	Литература: 
Уџбеник
1.Ђуричић Р. М., Савремени менаџмент квалитетом, ИР-МИР, Ужице, 2005.

Допунска литература: 
1.Јуран Ј.М., Обликоваwем до квалитета, ПС ГРМЕЧ, Београд, 1997. 2.Стандарди: _ЈУС ИСО 9001/2001, ИСО 14001/2004,ЈУС А.А2.021,  ЈУС А.А2.022, ЈУС Н.НО.О29

	Број часова активне наставе:75
	Теоријска настава:45
	Практична настава:30

	Методе извођења наставе: 1. Усмено излагање(монолошки), 2. Разговор (дијалошки), 3. Рад на тексту, 4. Примери из праксе, проспекти, упутства и други показни материјали, 5. Лабораторијски рад

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	
	1.Варијанта
	2.Варијанта

	Присуство предавањима
	до 10 Поена
	до 10 Поена

	Активност у току предавања
	
	

	Практична настава
	до 10 Поена
	до 10 Поена

	Семинарски рад
	
	до 50 Поена

	Практичан сем.рад 
	до 30 поена
	

	Колоквијум-и
	до 20 поена
	

	Завршни писмени испит
	до 30 поена
	до 30 Поена


	Студијски програм:  Предузетни менаџмент  

	Назив предмета: Електронско пословање

	Наставник: Раде Ђуричић

	Статус предмета:стручно апликативни,изборни 

	Број ЕСПБ:7

	Услов: положен предмет Примене рацунара 1

	Циљ предмета:
 Упознавање студената са основним техникама е-пословања.

	Исход предмета: 
Могућност да стечена знања iz е-пословања  успешно примене у извршавању својих задатака.

	Садржај предмета:
Теоријска настава
Интернет. Развој електронског пословања. Виртуелне организације. Виртуелни тимови. Електронска трговина и модели електронске трговине. Форме електронске трговине. Позиционирање и избор софтвера у е-пословању. Мреже и инфраструктура електронског пословања. Електронско банкарство. Средства помоћу којих се реализују банкарске трансакције. Модели плаћања у пословним трансакцијама. Електронско пословање у јавној управи. Комуникације у електронској  влади. Врсте електронске владе. Интернет маркетинг. Заштита и сигурност у е-пословању. Легалност и мерење успеха у е-пословању. Будућност е-пословања.
Практична настава
Практична израда Интернет бизнис плана. Реализација Интернет бизнис плана путем прављења Веб сајта одговарајуће организационе структуре. Презентовање пословне идеје на Интернету путем израде презентације у Power Pointu, Macromedia Flash-u или неком другом програму за израду пословних презентација на PC-у. Јавно извођење презентације пословне идеје уз помоћ савремене рачунарске технике. 


	Литература:
· Р.Ђуричић, Електронско пословање-књига и практикум ЦД-ром, ИЦ «ИР-МИР» Ужице, 2006 
· А.Марковић, Менаџмент и Интернет, ФОН, Београд, 2002.,
·  Б.Раденковић, Електронско пословање- стање и перспективе, ФОН, Београд, 2002,
· Д.Вукмировић, Интернет маркетинг, ФОН, Београд, 2002,
· В.Милићевић, Интернет економија, ФОН, Београд, 2002,


	Број часова активне наставе
	Теоријска настава: 45
	Практична настава-30

	Методе извођења наставе: 1. Усмено излагање(монолошки), 2. Разговор (дијалошки), 3. Рад на тексту, 4. Примери из праксе, и други показни материјали,

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	
	1.Варијанта
	2.Варијанта

	Присуство предавањима
	до 10 Поена
	до 10 Поена

	Активност у току предавања
	до 10 поена
	до 10 поена

	Практична настава
	до 10 Поена
	до 10 Поена

	Семинарски рад
	
	до 40 Поена

	Практичан сем.рад 
	до 20 поена
	

	Колоквијум-и
	до 20 поена
	

	Завршни писмени испит
	до 30 поена
	до 30 Поена


	Студијски програм: Предузетни менаџмент

	Назив предмета: Нове технологије и материјали

	Наставник: проф. др Љиљана Трумбуловић-Бујић 

	Статус предмета: стручни 

	Број ЕСПБ: 6

	Услов: положен предмет -познавање материјала

	Циљ предмета:  Да  студенте у току предавања и вежби  упозна, поред конвенционалних материјала и технологија и са новим  материјалима и технологијама који имају значајне предности у одређеним подручјима примене.

	Исход премета: Да код студената развије  иновативни приступ у осмишљавању ради освајања нових производа и  технологија у циљу формирања сопственог бизниса.

	Садржај предмета:

Теоријска настава

Предавања: Наука о материјалима, технологија материјала и њихова међусобна повезаност, Полимерни материјали - развој, својства, структура, врсте (термопластични, термореактивни , еластомерни материјали), Керамички материујали- развој, својства, структура, врсте (традиционални и савремени), карактеристике технологије керамике, Композитни материјали - развој, својства, структура, врсте (честицама ојачани, влакнасти и ламинатни материјали), Биоматеријали, Електронски материјали.
 Значење и циљеви нових технологија, Компоненте технологије, Пројектовање новог производа, Подела и структура технолошких процеса, Животни циклус технологије, Технолошки системи - за производњу метала и легура, за производњу гуме, за производњу целулозе, за производњу керамике и стакла, за производњу тканина, Непроизводни технолошки системи.

Нанотехнологије, Нове технологије у ливењу, Неконвенционални процеси обраде, Технологија металургије праха.

Вежбе: Аудиторне вежбе (Нови материјали -састав, структура, својства, Подела и примена нових материјала, Предности нових технологија у односу на традиционалне, Информационе и хибридне технологије, Нанотехнологије, Неконвенционални процеси обраде, Савремене технологије ливења и Технологија металургије праха).

Израда два семинарска рада - метод рада на тексту,проучавање литературе-интернет, библиотека.
Практична настава

Практична настава обухвата демонстрацију практичног рада - вежбе показног типа у предузећу.

 

	Литература:

1. Ф.Ђатовић: Наука о материјалима, полимери, керамика, композити, Технички факултет у Бихаћу, 2001.
2. М.Леви Јакшић: Управљање технологијом  и операцијама, Чигоја штампа, Београд, 2000.

3. М.Тециазић Стевановић: Основи технологије керамике, ТМФ Београд, 2000.

4. М.Плавшић: Полимерни материјали, Научна књига, 1996., Београд

5.  М.П, Р.Поповић, Р.Поповић: Еластомерни материјали, Научна књига, 1995.Београд

6. М.Лазић: Неконвенционални поступци обраде, Научна књига, 1990., Београд



	Број часова активне наставе 60
	Теоријска настава 45
	Практична настава 15

	Методе извођења наставе:Дијалошки, монолошки, демонстрацију практичног рада , метод рада на тексту,проучавање литературе

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе 
	Поена 50
	Завршни испит
	Поена 50

	Активност у току предавања
	10
	Писмени испит
	30

	Практична настава
	10
	Усмени испит
	20

	Колоквијум-и
	20
	
	

	Семинар-и
	10
	
	

	Начини провере знања могу бити различити: Наведено у табели су само неке опције (писмени испити, исмени испит, презентација прројекта, семинари итд)

	Максимална дужина: 1 страница А4 формата


	Студијски програм: Предузетни менаџмент  

	Назив предмета: Управљање отпадом

	Наставник: проф. др Љиљана Трумбуловић-Бујић 

	Статус предмета: стручно апликативни,Изборни.

	Број ЕСПБ: 7

	Услов:положен предмет- извори загађења радне и животне средине и хемија

	Циљ предмета: Да  студенте у току предавања и вежби  упозна са техникама управљања и процесима модификације који подразумевају смањење извора настанка отпада, рециклирање отпада, прераду и одлагање отпада.

	Исход премета: Да студент  постане оспособљен  за организацију и планирање свих потребних активности у области заштите животне средине  и да развије иновативни приступ у размишљању ради освајања нових технологија рециклаже.

	Садржај предмета:

Теоријска настава

Предавања: Врсте чврстог отпада, Секундарне сировине, Примарна припрема секундарних сировина, Индустријски отпад, Индустријске депоније, Ресурси и рециклажа сек. сировина Fe и челика и  обојених метала, Комунални чврсти отпад, Рециклажа ком. отпада,Опасни отпад- врсте, третман, рециклажа и складиштење опасног отпада, Медицински отпад, Хемијски отпад, Стратегије управљања отпадом,  Планирање, организација, карактеризација отпада и губитака, Развој опција за минимизацију отпада, Методе смањивања количине отпада.

Вежбе:Аудиторне вежбе (Расположиви капацитети секундарних сировина код нас - преглед стања, Стање примарне припреме и прераде отпадака у нашој земљи, Рециклажа индустријског отпада( примери из праксе, Поступци прераде пластичног и гуменог отпада, Одлагање и складиштење медицинског отпада , Управљање отпадом у фармацеутској индустрији, Рециклажа течног отпада, Стратегије управљања отпадом.,Процедура процене, провере и методе минимизације отпада,  Методе смањења количине опасног отпада
Израда пројектног задатка - метод рада на тексту,проучавање литературе, искуства из праксе.
Практична настава

Практична настава обухвата демонстрацију практичног рада - вежбе показног типа у предузећу: Примарна припрема и прерада отпадака , Рециклажа индустријског отпада.

	Литература:
1. Д.Николић: Заштита животне средине, Универзитет у Приштини, 2001.

2. М. Ђукановић: Спречавање загађења и стратегија управљања отпадом, ВТШ Нови Сад, 2005.

3.  И.Илић и група аутора: Ресурси и рециклажа секундарних сировина, РТБ Бор, 2002.

4. З.Аћимовић, Ђ.Симовић:Производња легура алуминијума из секундарних сировина, ТМФ Београд, 2005.

5. ISO 14001

	Број часова активне наставе 75
	Теоријска настава 45
	Практична настава 30

	Методе извођења наставе:Дијалошки, монолошки, демонстрацију практичног рада , метод рада на тексту,проучавање литературе

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе 
	Поена 50
	Завршни испит
	Поена 50

	Активност у току предавања
	10
	Писмени испит
	30

	Практична настава
	10
	Усмени испит
	20

	Колоквијум-и
	20
	
	

	Семинар-и
	10
	
	

	Начини провере знања могу бити различити: Наведено у табели су само неке опције (писмени испити, исмени испит, презентација прројекта, семинари итд)

	Максимална дужина: 1 страница А4 формата


	Студијски програм: : Предузетни менаџмент  

	Назив предмета:Пословна и еколошка етика

	Наставник:Весна Васовић

	Статус предмета: стручни,изборни

	Број ЕСПБ:5

	Услов:уписан пети семестар 
Циљ предмета:Критика антропоцентричне свести и промоција нове тзв. зелене културе рада и живота

	Исход премета: Оспособљавање студената за пласман нове логике рада, која почива на постулатима еколошке парадигме

	Садржај предмета:

Теоријска настава. Развој еколошке мисли.Историјски аспект еколошке етике. Педагогизација човековог света рада и живота. Еколошка криза и савремена теоријска мисао. Антропоцентризам и теоријско-филозофске предпоставке пословне етике. Различити цивилизацијски модели културног и социјалног понашања.Материјална пракса и превага антиеколошке свести. Противречност технолошког и економског развоја.Нарушавање природних система и процеса. Духовна изнуреност. Политичко инситуционални апарат.Глобализација и нужност нове логике рада. Уморна Екумена стампутице урбаног.У лавиринту ризичног друштва. Демографски бум. Ка одрживом друштву-могуђност зацарења нове пословне етике. Пословна етика и цивилизацијски културолошки модели у свету. Пословна етика и значај комуницирања..Односи са јавношћу.Пословни живот у условима здраве сарадње. Етички и пословни кодекси.  Нови менаџари у условима нове теорије и праксе. У потрази за демократијом.Еколошка свест и еколошко образовање. Узлет екологизма и нови еманципаторски политички покрети.Политичка арена и зелене странке. Пословна етика и правно регулисање животне средине у нашој земљи.Екологија ,етика, бизнис. Тезе о односу етике и екологије.Етика земље и етика поштовања живота. Пословна етика и етика заштите животне околине.Омладина , екологија и делатна пракса. Могућност помирења – еколошки менаџмент.За нову Екумену и победу принципа лепоте , слободе и здравља.
Практична настава Вера и сумња у напредак. Теоријске контраверзе. Од биолоске ка хуманој екологији. Рад, вредности културни образци. Стање ресурса и делатне праксе. Од бирократске ка космополтитској  варијанти живота и рада. Десетоминутни колоквијални тест. Критика града и пожељени простор по мери човека. Пословна етика и одржива формула живота. Хијерархија, споразумевање, јавност. Нова пословна култура и расуживање. Пожељени етичко еколошки социо политички оквир и десетоминутни колоквијални тест. Можемо ли се ослонити на екологизам у потрази за бољим? Озелењавање кутуре и материјалне свере у Србији. Еколошко етички етос. Млади и обавештеност о темељним проблемима  заједнице Размишљања. Корисност, утилитаризам,дух и животна пракса. Десетоминутни тест.

	Литература: Приређивач др. Вукашин Павловић “Екологија и етика” , Београд 1996,Приређивачи John Drummond, Bill Bain “Пословна етика,“Београд, 2001.,Приређивачи др. Јован Живковић, др. Бранимир Стојковић “Урбана култура и екологија”, Ниш 1994.Др Милица Андевски, др Миленко Кундачина “Еколошко образовање”, Ужице, 2004.Др Драган Суботић др Јовица Лазић “Пословна етика и модели модернизације у Србији”, Београд, 2002.Др Милорад Јанковић “Развој еколошке мисли у Србији”, Београд 1995.Richard T. de George “Poslovna etika”, Beograd, 2003.

	Број часова активне наставе
30+15               2+1фонд
	Теоријска настава
30
	Практична настава
15

	Методе извођења наставе: 
 Аудиторне, kонсултативне, , колоквијалне,  показне, остале

Уз помоћ табле и креде,. графоскопа и фолија,  видео презентације, примера из праксе, проспекта, упуства, папира, свеске  и другог  показног  материјала.                                                            

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	Поена
	Завршни испит
	Поена

	Активност у току предавања
	10
	Писмени испит или по договору
	50

	Практична настава
	10
	Усмени испит
	Иста опција

	Колоквијум-и
	20
	
	

	Семинар-и
	10
	
	


	Студијски програм: Предузетни менаџмент 

	Назив предмета:Менаџмент малог и средњег бизниса

	Наставник:Проф. др Иван Милутиновић

	Статус предмета: стручни,изборни

	Број ЕСПБ: 5

	Услов: Одбрањењна презентација пројекта

	Циљ предмета: Проучавање опште проблематике модерног пословања, методологије избора и уласка у бизнис и како га профитабилно водити

	Исход премета: Оспособљавање студената да самостално и стручно пројектују( изаберу), организацију на савремен начин успешно воде одређени бизнис

	Садржај предмета:

Теоријска настава
Како отпочети бизнис. Погодност и обавезе бизниса. Изводњивост пословне идеје (фактори бизниса, потенцијали бизниса, организациони облици бизниса, локација бизниса, кадрови и финансиије бизниса, процена ефеката бизниса). Како водити бизнис(фабрике, трговине, продаје производа или услига и роба, услужних сервиса, малих фарми...канцеларијски менаџмент, пореске обавезе, осигурање бизниса, како купити постојећи бизнис, franshesing бизнис).

Практична настава (Аудиторна вежбања) 

Како доћи до добре пословне идеје;како пројектовати нови бизнис; како извести, организовати и успешно водити (ново)формирани бизнис.

	Литература:

1. Милутиновић И.: Менаџмент малог и средњег бизниса, ВПТШ, Ужице, 2006.

2. Божић В.: Како водити мали бизнис, ФОН, Београд, 1993.

3. Јовановић П.: Успетри у бизнису, ФОН, Београд, 1991.

	Број часова активне наставе  60
	Теоријска настава 45
	Практична настава 15

	Методе извођења наставе: 1. Усмено излагање(монолошки), 2. Аудиторна вежбања

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	Поена
	Завршни испит
	Поена

	Активност у току предавања
	10
	Писмени испит
	40

	Практична настава
	0
	Усмени испит
	

	Колоквијуми
	20
	
	

	Презентација пројекта
	30
	
	

	Начини провере знања: Испит се полаже писмено 


	Студијски програм: Предузетни менаџмент 

	Назив предмета:Познавање материјала

	Наставник:Проф. др Иван Милутиновић

	Статус предмета: стручни

	Број ЕСПБ: 5

	Услов: урађене и одбрањене лабораторијске вежбе 

	Циљ предмета: Проучавање добијања, састава и својстава материјала за комерцијалне потребе.

	Исход премета: Оспособљавање за самостално препознавање  области и домена примене одређених материјала

	Садржај предмета:

Теоријска настава
Атомска и електронска грађа. Кристална грађа. Својства материјала (хемијска, металографска, механичка и технолошка). Металургија гвожђа (сирово, ливено гвожђе, челици – угљенични, конструкциони и легирани). Термичка обрада челика. Термохемијски поступци обраде челика и ливених гвожђа. Обојена металургија (Al, Cu, Zn, Pb, Sn, Mg, Ni, Ti). Металургија праха (тврди метали, алатна керамика).Електро материјали. Дрво. Гума. Пластичне масе.

Практична настава (Лабораторијске вежбе) 

Испитивање хемијских, металографских (дијаграми стања), механичких и технолошких својстава. Дефектоскопија. 

	Литература:

4. Милутиновић И., Трумбуловић Љ.: Машински материјали, ВТШ, Ужице, 2000.

5. Милутиновић И.: Основи технологије ливења, Ауторизована предавања, ВТШ, Ужице, 2001.

6. Милутиновић И.: Трумбуловић Љ.: Практикум за вежбе из Машинских материјала, ВТШ, Ужице, 2003.

7. Ристић М.М.: Основи науке о материјалима, Научна књига , Београд, 19977.

	Број часова активне наставе  60
	Теоријска настава 45
	Практична настава 15

	Методе извођења наставе: 1. Усмено излагање(монолошки), 2. Лабораторијска вежбања

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	Поена
	Завршни испит
	Поена

	Активност у току предавања
	10
	Писмени испит
	50

	Практична настава
	0
	Усмени испит
	

	Лабораторијске вежбе
	20
	
	

	Семинар-и
	20
	
	

	Начини провере знања: Испит се полаже писмено 


	Студијски програм: Предузетни менаџмент

	Назив предмета: Менаџмент стратегије и развоја

	Наставник: Проф. др  Стјепан Панић

	Статус предмета:  стручно апликативни

	Број ЕСПБ: 6

	Услов:Уредно похађање наставе и  урађени  пројектни  задаци-семинарски радови

	Циљ предмета: Овладавање знањем  менаџмента старатегија и развоја производа и услуга као веома битним компонентама опстанка пословног система и бизниса.

	Исход предмета: Оспособљеност за пројектовање стратегија и развоја производа и услуга у предузећима и самосталном бизнису.

	Садржај предмета:

Теоријска настава предавања
Појам и дефинисање стратегијског менаџмента и развоја. Развој менаџмента. Процеси менаџмента, од менаџмента до стратегијског менаџмента. Садржај стратегијског менаџмента и логика стратегијског менаџмента. Формулисање стратегије.Стратегијско планирање и управљљање стратегијским питањима. Концепти,  методе и  технике стратгијског менаџмента. Финансије стратегијског менаџмента. Вредновање стратегије SWOT или    TOWS анализа. 

Концепт животног циклуса. Технике за повећање креативности. Компјутерски апликативни софтвери-програми за стратегијски менаџмент. Анализа средине организације. Усмеравање организације, визија мисија и циљеви. Формулисање стратегије. Имплентација стратегије. Стратегијска контрола. 

Појам и развој предузећа. Увод у научно истраживачки рад. Организовање истраживачко-развојне делатности у пословном систему. Методологија научно истраживачког и развојног рада. Иновације и развој предузећа. Процес развоја предузећа и бизниса: развој, раст предузећа, фактори и фазе развоја, циљеви и правци развоја. Основна подручја развоја предузећа. Управљање развојем предузећа. Информациони систем за управљање развојем предузећа. Планирање развоја предузећа. Одлучивање о развоју. 

Појам интелектуалне својине и међународни систем заштите интелектуалне и индустријске својине.

Теоријска настава вежбе

Разрада детаља тема обрађених на предавањима. Студије практичних случајева из стратегијског менаџмента и менаџмента-управљања развојем предузећа и самосталног бизниса.

Практична настав вежбе
Консултације са студентима, дефинисање и контрола израде семинарских радова. Студент је обавезан да самостално уради два семинарска рада применљива у предузећу-бизнису, из наставног подручја стратегијског менаџмента и менаџмента развоја.

	Литература:

1. Ђуричин Д., Јаношевоћ С., Менаџмент и стратегија, Економски факултет, Београд, 2005.

2. Јовановић П., Управљаwе развојем, ФОН, Београд, 2002.

3. Машић Бранислав, Стратегијски менаџмент, Универзитет «Браћа Карић», Београд, 1998.

	Број часова активне наставе 70
	Теоријска настава 45
	Практична настава 30

	Методе извођења наставе:Преко видео бима и рачунара са одговарајућим програмима, усменим излагањем и писањем на  табли.

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	Поена
	Завршни испит
	Поена

	Активност у току предавања
	10
	Писмени испит
	50

	Активност у току вежби
	10
	Усмени испит
	0

	Практична настава-семинари
	30
	
	

	Начини провере знањчж: Испит се полаже писмено без коришћења литературе и траје 120 минута


	Студијски програм Предузетни менаџмент 

	Назив предмета: МЕНАЏМЕНТ ИНВЕСТИЦИЈА

	Наставник: Проф. др Милутин Р. Ђуручић

	Статус предмета:  стручно апликативни

	Број ЕСПБ: 6

	Услов:

	Циљ предмета: 
Циљ наставног предмета је да пружи основна и систематизована теоријска знања из управљања инвестиционим процесима и одређена практична искуства неопходна за рад на инвестиционим пројектима.

	Исход премета: 
Овладавање знањима за управљања инвестиционим процесима и одређена практична искуства неопходна за рад на инвестиционим пројектима.

	Садржај предмета:

Теоријска настава: 
Појам, предмет и циљ инвестирања и подела инвестиционих пројеката. Инвестициони ризици. Развој и инвестициона политика- услов трајања пословног система. Карактеристике инвестирања - анализа бонитета инвеститора. Припремни процес инвестирања - процедура, поступак и начин инвестирања. Улога и циљ израде претходне студије оправданости   инвестиционих пројеката. Избор инвестиционих пројеката. COST-BENEFIT анализа. Израда техничке документације. Изградња и организационо управљачки аспекти инвестирања,  и управљање извођењем инвестиционих процеса. Менаџер пројекта и функционисање пројектног тима Планирање ресурса, трошкова и  времена за реализацију пројекта и праћење и контрола утрошених ресурса, времена и трошкова реализације пројекта. Пословни-Бизнис план. Рачунарски програми за управљање пројектом.
Практична настава: 
Аудиторне (објашњење, и примери из праксе  инвестирања везани за теоријску наставу). Израда семинарских радова. Обавезна одбрана елабората са вежби и семинарских радова.


	Литература: 
Уxбеник
1Ђуричић Р. М., Менаџмент инвестиционих процеса, ИЦИМ +, Крушевац, 2006.,
Допунска литература: 
1. Плавшић, Р., Солдат, Д., Дубоњић, Р., Милановић, Д., Кнежевић, С., Израда инвестиционе студије, "АШ ДЕЛО", Београд, 1998.      

Дубоњић, Р., Милановић, Д., Инжењерска економија, Машински факултет, Београд, 1997.

	Број часова активне наставе:75
	Теоријска настава:45
	Практична настава:30

	Методе извођења наставе: 1. Усмено излагање(монолошки), 2. Разговор (дијалошки), 3. Рад на тексту, 4. Примери из праксе, проспекти, упутства и други показни материјали, 

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	
	1.Варијанта
	2.Варијанта

	Присуство предавањима
	до 10 Поена
	до 10 Поена

	Активност у току предавања
	
	

	Практична настава
	до 10 Поена
	до 10 Поена

	Семинарски рад
	
	до 50 Поена

	Практичан сем.рад 
	до 30 поена
	

	Колоквијум-и
	до 20 поена
	

	Завршни писмени испит
	до 30 поена
	до 30 Поена


	Студијски програм: Предузетни менаџмент 

	Назив предмета:  Еколошки менаџмент

	Наставник:  Проф. др Ацо Доганџић

	Статус предмета:  стручни.изборни

	Број ЕСПБ:  5

	Услов:  Учешће у расправи на предавањима и вежбама

	Циљ предмета: Подстаћи код студената развој свести у духу библијске заповести: Воли своју (људску) врсту, као и све око себе, живо и «неживо» - као самога себе.

	Исход предмета:

1. Упознавање са научним  доказима о крајњој угрожености планете Земље.

2. Упознавање са примерима еколошког понашања из свакодневног живота и подстицање студената да створе нове, личне примере.

	Садржај предмета:

Теоријска настава

Писмо индијанског поглавице белом човеку. Сунце – извор живота. Понзијева шема. Смрт дрвећа. Разноликост подржава опстанак. Климатске промене. Нестанак јефтине чисте воде. Борба за гориво. Похлепа - главни узрок загађења животне средине. Јединство човека и природе.  Природне несреће и несреће које узрокује човек. Урбани проблеми. Повратак селу. Предстојећа пропаст. Престанак загађења животне средине. 

Практична настава

Филмови: „Птице које не полете“, „Лов и риболов“ и „Сведок“ и разговор о филмовима. Упознавање са примерима еколошког понашања и предлагање нових: Зауставити слање рекламних материјала поштом. Расецати пластичну амбалажу. Користити чисте детерџенте. Аератори славине за смањење протока. Рециклажа ауто-гума. Смањење потрошње струје уређаја у домаћинству. Штедња воде у домаћинству. Екологија бензинских пумпи. Спречавање уништења озона. Сваки бензин шкоди. Користите батерије које се пуне. Што мање користити кесе. Здраво одржавање травњака. Избацити стиропор. Отпаци на излетиштима и плажама. Бојкотовање куповине слоноваче, производа од корњачиног оклопа, корала, коже гмизаваца, крзна мачака и других производа од угрожених животиња. Замена пестицидних огрлица против бува код кућних љубимаца (паса и мачака). Водо-котлићи са мањом потрошњом воде. Тушеви са смањеним протоком воде. Рециклажа уља из мотора. Грејање станова без расипања енергије. Компактне флуоресцентне сијалице. Рециклажа новина и папира. Рециклажа стакла. Рециклажа алуминијума. Не куповати робу у пластичној амбалажи. Користити пелене од платна. Штедња на радном месту. Рециклажа лименки, пластичних боца, тетрапак паковања и таласастог картона. Сазидати уточиште за дивље животиње у својој башти (нпр. за птице, веверице,...). Заштита екваторијалних шума. Засадити једно дрво. Куповати органску храну, без хербицида и пестицида.Опасни отпад. Путовати колективно на посао а не свако својим аутомобилом. И многи други примери.

	Литература:
1. Том Хартман, Последњи дани планете Земље / Научни докази за брзи крај света, Метафизика, Београд, 2005.

2. Маријан Јошт и Томас Кокс, Технологија самоуништења, Метафизика, Београд, 2005. 

3. Стивен Кроул и Вилијам Ранкин, Екологија за почетнике, Хинаки, Београд, 2001.

4. Шимон А. Ђармати, Екоколологија / Илустрована екологија само за одабране, Портал, Београд, 2003.

5. Како спасти Земљу / Шта стварно можемо урадити, Еколибри, Београд, 1994.

	Број часова активне наставе  60 
	Теоријска настава    45
	Практична настава   15

	Методе извођења наставе:  Дијалошки

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	Поена
	Завршни испит
	Поена

	Учешће у расправи на предавањима
	            30
	Писмени испит
	            0

	Учешће у расправи на вежбама
	            40
	Усмени испит
	           30

	Начини провере знања:  Јавна расправа у оквиру групе на поједину тему/проблем


	Студијски програм: Предузетни менаџмент 

	Назив предмета: Привредно и радно право

	Наставник: Проф. Др. Радоје Брковић

	Статус предмета:  Стручни

	Број ЕСПБ:5

	Услов: 

	Циљ предмета: 
 Оспособљавање студената за примену и тумачење прописа

	Исход премета:Овладавање знањима за примену и тумачење прописа везаних за привредно и радно право

	Садржај предмета: Основи права, привредно и радно право
Теоријска настава:
- Општа знања о праву и држави, грађанско и стварно право, извори облигационог права и престанак облигације, извори привредног права, привредна друштва(појам, врсте, оснивање и регистација), јавна предузећа, пословне банке и друге финансијске организације, берзе, привредне коморе,  предузетници ( појам, врсте, правни положај, оснивање и престанак радње) и  престанак привредног друштва; заштита потрошача,  уговори у привреди, смернице за пословање са Европском унијом у трговини ( унутрашње тржиште, европски економски простор ( ЕЕА), принцип фер конкуренције, порез на додату вредност (ВАТ ), акцизе, спољна трговина ( Царинска унија, царински преференцијали, забране и ограничења, татифна ознака, монетарна унија; увоз робе у царинско подручје Европске Уније, режим увоза, потребна документа за извоз за Европску Унију и добијање уверења у Србији.  банкарски послови и хартије од бредноси; извори радног права, радни односи, уговор о раду, радно време, флексибилни облици рада, одмори и одсуства, заштита запослених, дисциплиначка и материјална одговорност, престанак радног односа, радни спор, колективна права субјеката радног односа, надзор, радни однос државних службеника, социјално осигурање и права незапослених лица.
Практична настава:
· Вежбе по посебном програму

· Студија случаја, домаћи рад, правна клиника, симуловани  процес, пракса у референтним институцијама
· Округли сто развојни проблеми самосталног предузетништва у Србији

	Литература:

1. Привредно право и елементи радног права, Београд 2003. год.

2. Радно право, Београд 2005. год.
3. Практикум за радно право, 2003 год.
4. Збирка судских одлука Вишег трговачког суда и Врховног суда Србије

	Број часова активне наставе
	Теоријска настава30
	Практична настава 15

	Методе извођења наставе: Предавање, вежбе, правна клиника, окрукли сто

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	Поена
	Завршни испит
	Поена

	Активност у току предавања
	5
	Писмени испит
	елиминаторни

	Практична настава
	15
	Усмени испит
	60

	Колоквијум-и
	10
	
	

	Семинар-и
	10
	
	

	Начини провере знања могу бити различити: Наведено у табели су само неке опције (писмени испити, исмени испит, презентација прројекта, семинари итд)


	Студијски програм: Предузетни менаџмент

	Назив предмета: Заштита на раду

	Наставник: др Дробњак Радмила

	Статус предмета: Стручни, изборни 

	Број ЕСПБ: 8

	Услов: Положен колоквијум

	Циљ предмета: Упознавање студената са опасностима и мерама заштите на раду, тј., безбедности и здравља на раду као и процени ризика за радна места.

	Исход предмета: Студенти су практично оспособљени да при обављању послова на свим радним местима препознају опасности и ризике и користећи мере заштите могу да утичу на смањење истих.

	Садржај предмета:

Теоријска настава

Појам и законско регулисање заштите на раду. Основни извори и узроци опасности и штетности на раду: а) субјективни фактори, б) објективни фактори. Опасности и мере заштите од електричне струје. Опасности и мере заштите од пожара и експлозије. Опасности и мере заштите од механичких повреда. Опасности и мере заштите код рада и руковања енергетским постројењима. Хемијске штетности. Лична и колективна заштитна средства и опрема.
Практична настава

Аудиторне и показне, које се изводе у конкретним пословним системима и показују се практични примери везани за добро и лоше организовану заштиту  на раду.


	Литература:
1. Б. Анђелковић, Увод у заштиту, Факултет Заштите на раду, Ниш, 2005.

2. Група аутора, Заштита на раду, Информативна служба ХИП,  Панчево, 1980. 

2. НИП образовни информатор: Законске одредбе везане за безбедност и здравље на раду, јун 2006. Београд, електронски облик 


	Број часова активне наставе 75
	Теоријска настава
3 x 15
	Практична настава
2 x 15

	Методе извођења наставе: монолошко - дијалошка

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	Поена
	Завршни испит
	Поена

	Активност у току предавања
	5
	Писмени испит
	

	Практична настава
	10
	Усмени испит
	

	Колоквијум-и
	25
	
	

	Семинар-и
	10
	50
	100


	Студијски програм: Предузетни менаџмент 

	Назив предмета:ПОСЛОВНЕ ФИНАНСИЈЕ

	Наставник:Др Нада Недовић

	Статус предмета: стручно апликативни изборни

	Број ЕСПБ:7

	Услов:

	Циљ предмета: Да студенти стекну знања из области прибављања и ангажовања финансијских средстава у предузећу

	Исход премета:

	Теоријска настава
      Правила пословног одлучивања.Вертикална и хоризонтална правила финанситања.. Облици финансирања.Самофинансирање и остали извори финансирања.

     Извори финансирања и цена.Краткорочни извори финансирања.дугорочни извори финансирања. Цена капитала.     

       Финансијска  анализа.Показатељи ликвидности.Показатељи активности.        .Показатељи  финансијске структуре.Показатељи  рентабилности Показатељи тржишне вредности.Ризик и левериџ .Извештај о токвима фиансијских средстава.Управљање нето обртним средствима.Управљање  готовином.Управљање купцима.Управљање залихама.Финансијско управљање инвстицијама.

    Финанскијска анализа успешности пословања.

    Процена вредности имовине и капитала.Методе процене капитала.Извештај о процени вредности.
Вежбе
    Израчунавање рацио бројева и анализа ликвидности  ,активности,финаснијске структуре , рентабилности и тржишне  вредности.

    Састављање извештаја о финансијским токовима и то укупних пословних средстава, нето обртних средстава и токовима готовине.

     Израда пројеката о процени вредности  капитала.

	

	.Литература:
ДрД.КРАСУЉА,дрМ.Иванишевић,Пословне финансије,Економ.фак.Београд,20001.

Др.М.Филиповић.Пословне финансије,Виша пословна школа ,Београд,2001.

	Број часова активне наставе60
	Теоријска настава30
	Вежбе  3о

	Методе извођења наставе:монолошка и дијалошка

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	Поена
	Завршни испит
	Поена

	Активност у току предавања
	5
	Писмени испит
	

	Практична настава
	5
	Усмени испит
	50

	Колоквијум-и
	20
	
	

	Семинар-и
	20
	
	


	Студијски програм: Предузетни менаџмент 

	Назив предмета: Комерцијално познавање робе

	Наставник: проф. Др Оливера Новитовић

	Статус предмета: стручни 

	Број ЕСПБ: 5

	Услов: 

	Циљ предмета: Циљ предмета је да интердисциплинарно упозна студенте са комерцијалним и царинским познавањем производа.

	Исход премета: Неопходно је упознати се са технологијом производње хране, алкохолних пића, методима испитивања квалитета робе, технологијама воде, производима органске хемијске индустрије, логистиком  комерцијалног познавања робе, царинском пословању

	Садржај предмета:

Теоријска настава

Технологија производње хране и алкохолних пића, стандарди ISO22000, методи испитивања квалитета робе, технологија воде, енергетика, производи органске хемијске индустрије, царинско пословање, дизајн производа
Практична настава

Аудиторне и показне, које се изводе конкретним пословним системима и показују се практични примери познавања роба и царинског пословања.

	Литература:

1. Проф. Др Оливера Новитовић «Комерцијално и царинско познавање робе», ВПТШ Ужице 2000.

2. Проф. Др Мила Јанчетовић Атанасовски «Комерцијално и царинско познавање робе» Виша пословна школа, Београд 2000.

	Број часова активне наставе 60
	Теоријска настава 30
	Практична настава 30

	Методе извођења наставе: монолошко - дијалошка

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	Поена
	Завршни испит
	Поена

	Активност у току предавања
	5
	Писмени испит
	50

	Практична настава
	10
	
	

	Колоквијум-и
	25
	
	

	Семинар-и
	10
	Укупно
	100

	Начини провере знања могу бити различити: Наведено у табели су само неке опције (писмени испити, исмени испит, презентација пројекта, семинари итд)


	Студијски програм: Предузетни менаџмент

	Назив предмета: Стручна пракса 1

	Наставник:  Зорица Танасковић

	Статус предмета: стручни

	Број ЕСПБ:  6

	Услов: нема

	Циљ предмета:непосредно упознавање студената са свим важним аспектима пословања конкретних  пословних јединица, као и њихово укључивање у радни процес 

	Исход премета: стварање неопходне повезаности између теоријког и практичног у туристичком пословању

	Садржај предмета:

Теоријска настава

Упознавање студената са циљевима, задацима и садржајем  стручне праксе; начин, време и услови обављања праксе; дефинисање облика и садржаја докумената неопходних за предмет (захтев, упут, дневник)
Практична настава

Студенти треба да се упознају са врстом, категоријом, организацијом, карактеристикама и технологијом пословања пословних објекта у којем обављају праксу


	Литература:


	Број часова активне наставе
	Теоријска настава 15
	Практична настава 60

	Методе извођења наставе: практичан рад

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	Поена
	Завршни испит
	Поена

	Активност у току предавања
	50
	Одбрана праксе
	50


	Студијски програм: : Предузетни менаџмент

	Назив предмета: Стручна пракса II

	Наставник: Зорица Танасковић

	Статус предмета: стручни

	Број ЕСПБ: 6

	Услов: Стручна пракса I

	Циљ предмета: учешће студената у раду конкретног пословног система и решавању конкретних радних задатака из области менаџмента 

	Исход премета: оспособљени студенти за рад у области менаџмента

	Садржај предмета:

Теоријска настава

Упознавање студената са циљевима, задацима и садржајем стручне праксе; начин, време и услови обављања праксе; дефинисање облика и садржаја докумената неопходних за предмет (захтев, упут, дневник)

Практична настава

Ближе упознавање студента  са радом целине која је најближа његовом образовном профилу, детаљно упознавање са процесом рада и практично учествовање у том процесу а посебно у пословима менаџмента: нивои менаџмента, специфични задаци појединих нивоа менаџмента, организација предузећа као целине и у оквиру предузећа сваке организационе целине


	Литература:


	Број часова активне наставе
	Теоријска настава 15
	Практична настава 60

	Методе извођења наставе: практичан рад

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	Поена
	Завршни испит
	Поена

	Активност у току предавања
	50
	Одбрана праксе
	50


	Студијски програм: Предузетни менаџмент

	Назив предмета: Предузетништво

	Наставник:Др Драгољуб Јокић

	Статус предмета: изборни, стручни

	Број ЕСПБ:6

	Услов: израда семинарског рада и положен колоквијум
Исход предмета:оспособљавање студената за квалификовано уради  Пословни(бизнис план) одређеног опредељеног бизниса, да га примерно презентира циљној јавности и да га потом успешно имплементира

	Циљ премета: да се студенти преко“Предузетништва“ упознају са појмом предузетништва и садржајем предузетничког бизниса.

	Садржај предмета:

Теоријска настава:

1. Појам, значај и садржај предузетништва и предузетничког бизниса

2. Одлике врхунских предузетника

3. Детерминанте успеха у предузетничком бизнису

4. Предузетнички менаџмент

5. Тржишно пословање у предузетничком бизнису

6. Информисање у предузетничком бизнису

7. Финансирање предузетничког бизниса

8. Стратегијско управљање у предузетничком бизнису

9. Маркетинг у предузетништву

10. Финансијски менаџмент предузетника

11. Пословни (Бизнис) план - појам и садржај

12. Имплементација бизнис плана

13. Бизнис у кућној радиности

14. Ризици у предузетничком бизнису

15. Криза у предузетничком бизнису - узроци и начини решавања

Практична настава:

1. Израда бизнис плана конкретног бизниса, опредељивање технолошког плана и менаџмент плана, опредељивање финансијског плана.

2. Израда и тестирање организовања бизниса у кућној радиности
3. Симулација модела за идентификацију ризика и решавање кризе у конкретним областима предузетничког бизниса

	Литература 

1.Проф. др Драгослав Јокић: "Предузетништво", издање аутора и Научно   
истраживачког центра у Ужицу, Четврто допуњено издање, Београд, 2005.

2.Проф.др Драгослав Јокић: "Виши ниво предузетништва - Стратегије топ 

менаџмента", издање аутора и Научно истраживачког центра у Ужицу,

Београд, 2006.



	Број часова активне наставе
30+45  2+3 фонд           75
	Теоријска настава
30
	Практична настава
45

	Методе извођења наставе:

 Аудиторне, kонсултативне, , колоквијалне,  показне, остале.

Уз помоћ табле и креде,. графоскопа и фолија,  видео презентације, примера из праксе, проспекта, упуства, папира, свеске  и другог  показног  материјала.                                                            

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	Поена
	Завршни испит
	Поена

	Активност у току предавања
	10
	Писмени испит или по договору
	50

	Практична настава
	10
	Усмени испит
	Иста опција

	Колоквијум-и
	20
	
	

	Семинар-и
	10
	
	


	Студијски програм: Предузетни менаџмент

	Назив предмета: Завршни рад

	Наставник: др

	Статус предмета: Стручно-апликативни 

	Број ЕСПБ: 10

	Услов: Положени сви испити

	Циљ предмета: Примена овладаним техникама кроз школовање за самосталан рад у одговарајућој струци

	Исход премета: Оспособљеност за самосталан рад у струци

	Садржај предмета:

Теоријска настава

Завршни рад треба да садржи у теоријском делу : наслов, име кандидата и ментора, прецизно дефинисан задатак, резиме на српском и енглеском језику, садржај рада, овог, основни теоријски и експериментални део, закључак, прилоге и литературу.
Наслов треба јасно да упуићује на предмет рада, односно да садржи кључне речи и треба да је што је могуће краћи. Задатак садржи основне тезе које даје ментор. Резиме треба да има 150 до 200 речи, са истакнутим предметом рада, поступцима и главним резултатима добијеним у раду. Садржај представља преглед рада, списак наслова и поднаслова, са бројем стране на којој се налази. Увид, основни део и закључак представљају суштинске делове рада који треба да обухвате: тему и циљ рада, поступке или методе коришћене при решавању задатка и кратак преглед рада по целинама. Основни део саджи главни материјал рада, изнет детаљно. Треба га организовати у више делова који треба да садрже: приказ поступка који се користи у раду, примену поступка за конкретно решење, опис експеримента, приказ и обраду експерименталних реултата, пројектовање решења са потребним прорачунима и графиком, приказ добијених резултата (нумерички, графички). Рачунарска симулација решења. Конструкција склопова и детаља као комплетне техничке документације и опис функције пројектованог решења. Закључак треба кратко и јасно да прикажа шта је урађено у раду и на који начин, предности коришћеног поступка као и недостатке и ограничења, практичну примену добијених резултата. Литература треба да буде релевантна и што новија.

Практична настава
(Експериментални део и одбрана рада)

Завршни рад се брани пред комисијом од три члана (председник, ментор и члан). Усмена обрана је јавна. У току одбране кандидат излаже писани део рада. При одбрани кандидат може користити рачунар, пројектор, слајдове или постере. После одбране кандидат одговара на питања чланова комисије. Након завршене одбране комисија утврђује оцену и саопштава је кандидату.

	Литература треба да буде релевантна и што новија.

	Број часова активне наставе 180
	Предавања  1 x 15
	Вежбе 8  x 15

	Методе извођења наставе: Уз помоћ рачунара и одговарајућих лабораторија

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	Поена
	Завршни испит
	Поена

	Активност у току предавања
	
	Писмени испит
	

	Присуство вежбама
	
	Усмени испит
	

	Колоквијум-и
	
	
	

	Семинар-и
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